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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas Pontes 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório do Programa Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra 

está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de Outubro de 2022 a 31 de 

Janeiro de  2023. 

Esse programa visa incentivar a contratação de mão de obra local. Durante a etapa de 

implantação do empreendimento, está prevista a contratação de aproximadamente 500 

colaboradores diretos, para a implantação da barragem, com a possibilidade de melhoria na 

capacitação e a recolocação após a conclusão das obras. 

Este programa, está correlacionado ao Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local, que atue diretamente na implantação da 

Barragem Duas Pontes. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Em 06/06/2018 o Plano Básico Ambiental – PBA foi apresentado à Companhia Ambiental 

do Estado de São Paulo – CETESB em atendimento à Licença Ambiental Prévia nº 2513, 

de 25 de agosto de 2016 – Processo nº 189/2013, e visando à Licença Ambiental de 

Instalação. 

Na data de 10/06/2020 foi emitida a Licença Ambiental de Instalação n° 2617, pela 

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo – CETESB e o Parecer Técnico n° 069/20/IE. 

 Condicionantes da Licença de Instalação 

Durante a implantação do empreendimento, deverão ser apresentados relatórios 

quadrimestrais do Programa, informando as atividades desenvolvidas e a evolução da 

demanda de mão de obra, com histograma da mobilização e desmobilização no período. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos  
Programas Ambientais Biólogo CRBIO 54564/01-D 

Dálete Minichiello Coordenadora de 
Comunicação e interação 

Social 

 
Comunicadora 

Social / Jornalista 

 
70763/SP 

Juveni Sampaio Analista de 
Responsabilidade Social 

Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana Professora Pedagoga / 

Assistente Social 
CRESS 51289 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÁO DE OBRA 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4 a 

seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Objetivos Status Justificativa 

Priorizar a contratação de pessoas 
residentes na AID, prestadores de 
serviços e empresas aí existentes. 

Em 
andamento 

Os processos 
residentes na AID. 

de contratação priorizam 

Estabelecer diretrizes e planos de 
ações nos processos de contratação 
e desmobilização dos colaboradores 
locais. 

 
Em 

andamento 

A divulgação de vagas é feita no Centro de 
Comunicação e Interação Social do 
empreendimento bem como nos PAT locais. A 
seleção prioriza a mão de obra local. 

Implantar o Subprograma 
Capacitação Profissional. 

de Em 
andamento 

São ministrados treinamentos de integração 
admissional e programas ambientais e DDS, 
conforme previsto no Subprograma. 

Contribuir para reinserção dos 
colaboradores desmobilizados no 
mercado de trabalho. 

Em 
andamento 

Os colaboradores desmobilizados continuam 
inseridos no banco de currículos, com a 
oportunidade de retorno, quando existir a vaga. 

Atuar no processo de   
desmobilização, contribuindo   para  As orientações quanto a elaboração de 
evitar a permanência, na AID e AII, Em Currículo e endereços dos PATS dos municípios 
de colaboradores   migrantes   sem 
alternativas de geração de renda. 

andamento da região, são entregues pelo RH, na assinatura 
da documentação demissional. 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Qualificar, de forma mais específica, 
os colaboradores contratados, 
inclusive, com as políticas de saúde, 
segurança e meio ambiente do 
empreendedor. 

 

Em 
andamento 

Ações que contribuem para a capacitação 
profissional e pessoal são implantadas por meio 
de treinamentos e DDS, conforme previsto no 
Subprograma. 

Conscientizar a mão de obra quanto   
à preservação dos recursos   

ambientais na área de inserção da 
Barragem, de forma a reduzir os 
impactos quanto ao aumento da 

Em 
andamento 

Os colaboradores passam por treinamentos 
contínuos sobre prevenção de segurança, saúde, 
social e ambiental. 

caça, danos ao patrimônio cultural e   

pressão sobre a pesca.   

Contribuir para a capacitação 
profissional dos colaboradores, com 
cursos de alfabetização, facilitando 
oportunidades de emprego para essa 
mão de obra quando da Fase de 
Desmobilização. 

 
 

Em 
andamento 

 
A Escola Formando Pessoas está em fase de 
divulgação e inscrição na obra, bem como, a 
viabilização de cursos profissionalizantes. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Metas Status Justificativa 

Viabilizar, através da informação ampla e  
São pesquisados cursos disponíveis nas 
entidades de ensino locais e divulgados à 
população e colaboradores por meio de 
cartazes afixados no Centro de 
Comunicação e no canteiro de obras. 

sintonizada com o cronograma das obras, a  

divulgação de oferta de cursos Em 
profissionalizantes, visando à contratação do andamento 
maior número de colaboradores provenientes  

da AID da Barragem.  

Subprograma de Capacitação Profissional 

Na implantação do subprograma e na 
desmobilização, informar sobre os setores a 
demandar mão de obra na região. 

Em 
andamento 

São informados os endereços dos PATs dos 
municípios, que divulgam as demandas de 
mão de obra na região. * 

Quadro 3  – Atendimento às Metas 
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4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Indicadores Status 

Percentual de colaboradores contratados 
residentes na AID (Amparo). 

 
3% 

 
Número de cadastros no Banco de Currículos. 

 
9150 

Número de encaminhamentos para novas 
oportunidades de trabalho e de geração de 
emprego e renda. 

 
* 

Número de candidatos inscritos no curso de 
capacitação. 

 
* 

Número de alunos que iniciaram o curso de 
capacitação e que concluíram. 

 
* 

Número de encaminhamentos para a alfabetização 
de jovens e adultos. * 

Número de vagas abertas por função e número de 
colaboradores contratados por mês. 44 

*Não se aplica ao período. 
Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores 
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4.2 Resumo das atividades anteriores – Histórico 

 Parceria com o Sindicato Rural de Amparo – Novembro de 2020. 

 05 de agosto 2020 é assinada a Ordem de Serviço (Início das obras); 

 O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Outubro de 2020. 

 O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2021. 

 O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Junho 2021. 

 O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Outubro de 2021. 

 O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2022. 

 

 O 6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 22 de Junho de 2022. 

 
 O 7° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado no DAEE em 24 de Outubro de 2022. 
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4.3 Atividades desenvolvidas no período 

Através do diagnóstico socioeconômico, resultado de visitas e entrevistas a moradores 

lindeiros, estão sendo cadastradas todas as pessoas com interesse em fazer os cursos de 

capacitação profissional. No quadrimestre foram realizados cinco DDS (Diálogo Diário de 

Segurança) com o tema: Compliance, que podem ser conferidos no ANEXO 0334-02-AS-

RQS-0008.01-PMDMO. 

4.3.1 Divulgação das Vagas de Trabalho 

A divulgação das oportunidades de vagas de trabalho, cursos de capacitação e de 

aperfeiçoamento profissional é realizada pelo Centro de Comunicação e Interação Social, 

por meio de cartazes afixados na porta de entrada do CCIS e mural instalado na área de 

Vivência do Canteiro Industrial da obra. A população frequentemente busca informações e 

depositam seus currículos no Centro de Comunicação e Interação Social de Amparo - SP. 

Outra opção é enviar o currículo via correio eletrônico. As dúvidas dos munícipes ou 

pessoas de outras regiões que buscam oportunidades de trabalho são esclarecidas através 

de contato telefônico. 

Outra forma de divulgação de vagas é por meio do Posto de Atendimento ao Trabalhador– 

PAT, no município de Amparo - SP. 

No quadrimestre foram divulgadas 44 funções que totalizaram 113 vagas de trabalho. A 

equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou a divulgação 

de vagas nos murais do Centro de Comunicação e Interação Social, nos murais do canteiro 

administrativo e industrial, padaria Ponto Kent, supermercado Guarani, Unidade de Saúde 

do MARP, Sindicato Rural de Amparo – SP e também aos grupos de WhatasApp com 

moradores do entorno e colaboradores BDP.  

O objetivo da atividade acima é contratar mais trabalhadores que sejam moradores de 

Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra local. As divulgações acima podem ser 

conferidas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.02-PMDMO. 

O Quadro 5 a seguir apresenta o resumo das vagas divulgadas no Quadrimestre. 
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VAGAS DIVULGADAS 

Mês/Ano Função QUANTIDADE 
POR FUNÇÃO 

TOTAL 
DE VAGAS 

Outubro de 2022 

Auxiliar Serviço Gerais 1  

Carpinteiro 
Encarregado de Carpinteiro 

Encarregado de Concretagem 
Lubrificador 
Mecânico 

Operador Pá Carregadeira 
Operador de Rolo Compressor 

Operador Trator Roda 
Pedreiro 
Servente 
Soldador 

11 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

10 
2 

 
 
 
 
 

33 vagas 

Novembro de 2022  

Apontador 1  

Carpinteiro 2  

Encarregado Concretagem 1  

Encarregado Geral 
Laboratório 

Mecânico Líder 
Motorista Operador Betoneira 

Motorista Operador Bomba De Concreto 
Motorista 

Motorista V Pesado 
Operador Central Concreto 
Operador Pá Carregadeira 

Operador Retro Escavadeira 
Pedreiro 

Responsável Produção 
Servente 

Técnico de Enfermagem 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
3 
1 

10 
1 

 
 
 

28 vagas 

Dezembro de 2022 

Auxiliar Segurança do Trabalho  1  

Carpinteiro  4  

Eletricista Maq e Equipamentos 1  

Mecânico  1 08 vagas 

Motorista Op Betoneira 5  

Motorista V Pesado 3  

Pedreiro 2  

Servente  5  

   

Janeiro de 2023 

Carpinteiro 12  

Laboratorista  1  

Mecânico  1  

Mecânico Líder 1 07 vagas 

Operador Pá Carregadeira 1  

Pedreiro 3  

Servente 11  

Quadro 5 – Resumo Vagas Divulgadas 
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As Fotos 1, 2, 3 e 4 a seguir ilustra a divulgação das vagas de trabalho e currículo 

depositado na porta de entrada e no mural do Centro de Comunicação e Interação Social.  

4.3.2 Cadastramento de Colaboradores e Formação de Banco de Currículos 

Seguindo a diretriz de incentivo e fomento à geração de empregos na região, o 

empreendimento mantém e incrementa frequentemente seu Banco de Currículos, por meio 

da inserção de currículos que são recebidos em display instalado, além daqueles enviados 

por correio eletrônico ou via PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador.  

Durante o quadrimestre, foram entregues 190 novos currículos. O Quadro 6 a seguir 

apresenta o resumo do Banco de Currículos que iniciou na Licença Prévia em 2018 até o 

presente relatório, classificado por gênero. 

   

 

 

 
Foto 1 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (07/10/2022) 

Foto 2 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (17/11/2022) 

  

Foto 3 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (15/12/2022) 

Foto 4 – Divulgação de vagas na entrada do CCIS BDP 

Data: (13/01/2023) 
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Masculino 5495 397 523 433 352 212 225 227 76 46 18 36 8040 

Feminino 701 78 202 59 25 18 41 34 6 4 1 3 1172 

Total 6196 475 725 528 377 230 266 261 82 50 19 39 9248 

Proporção 
Masculino 89% 84% 72% 83% 93% 92% 94% 87% 93% 

 

92% 
 

95% 92% 92% 

Proporção 
Feminino 11% 16% 28% 17% 7% 8% 6% 13% 7% 

 

8% 
 

5% 8% 8% 

Quadro 6 – Resumo do Banco de Currículos (Gênero) 

Entre os currículos entregues, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e 

feminino, no quadrimestre, se manteve entre 92% e 8% de currículos masculino e feminino, 

conforme o Gráfico 1 abaixo. 

 
Gráfico 1 – Proporção de currículos – gênero masculino e feminino do Banco de Currículos 

Com relação à região de origem dos currículos, enviados pelos candidatos para as vagas 

de trabalho, é possível observar no Quadro 7 a prevalência de candidatos oriundos da AID 

(Amparo) em relação às outras regiões. 
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AID 3367 269 30 252 377 39 40 227   309   351 362 
 

377 6000 

Outras           
regiões 2348 201 12 240 9 0 0 34 11 10 9 9 2883 

Total 5715 470 42 492 386 39 40 261 320 361 
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8893 

Proporção 
AID 59% 58% 71% 51% 98% 100% 100% 87% 96% 97% 97% 

 

97% 68% 

Proporção   
Outras    
regiões 

 
41% 

 
42% 

 
29% 

 
49% 

 
2% 

 
0% 

 
0% 13% 4% 3% 3% 

 
3% 32% 

Quadro 7 – Resumo do Banco de Currículos por região 

O Gráfico 2, demonstra a proporção de candidatos oriundos da AID e outras regiões até o 

momento. 

 

Gráfico 2 – Proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões 

4.3.3 Demonstrativo de Mão de Obra 

O quadro de efetivo de colaboradores do empreendimento no 8° quadrimestre está 

demonstrado no Quadro 8 e no Gráfico 3. Vale destacar que o total de efetivo corresponde 

a colaboradores contratados e desmobilizados durante esse quadrimestre, e anteriormente 
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para o atendimento da LP, 1º Quadrimestre, 2º Quadrimestre, 3º Quadrimestre, 4° 

Quadrimestre, 5º Quadrimestre, 7º Quadrimestre e 8º Quadrimestre.  

Efetivo - Barragem Duas Pontes 

 
LP 

 
 
 

Jun 
a 

Dez 
2020 

 

Jan 
a 

Ago 
2021 

 

Set 
a 

Dez 
2021 

 

Jan 
2022 

Fev 
a 

Mai 
2022 

Jun 
a 

Set 
2022 

Out 
2022 

Nov 
2022 

Dez 
2022 

 
Jan 
2023 Total 

Contratação 62 81 190 96 76 70 108 33 61 
 

22 
 

30 829 

Desmobilização 32 45 65 56 12 81 69 34 24 
 

12 
 

15 445 

Total Efetivo Atual 386 

Quadro 8 – Efetivo Barragens Duas Pontes 

 
Gráfico 3 – Efetivo da Obra 

As contratações têm sido realizadas conforme o perfil estabelecido no manual de cargos 

entre os currículos recebidos, utilizando o Banco de Currículos próprios e os enviados pelo 

PAT – Programa de Atendimento ao Trabalhador. No oitavo quadrimestre foram efetivadas 

70 contratações para as vagas descritas no Quadro 9 a seguir. 

 

Mês Quantidade FUNÇÃO 
CAPTAÇÃO 

Banco PAT 

Outubro/2022 1 Auxiliar Serviço Gerais 1 - 

Outubro/2022 11 Carpinteiro 11 - 

Outubro/2022 1 Encarregado de Carpinteiro 1 - 

Outubro/2022 1 Encarregado de Concretagem 1 - 

Outubro/2022 1 Lubrificador 1 - 

Outubro/2022 1 Mecânico 1 - 
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Mês Quantidade FUNÇÃO 
CAPTAÇÃO 

Banco PAT 

Outubro/2022 1 Operador Pá Carregadeira 1 - 

Outubro/2022 1 Operador de Rolo Compressor 1 - 

Outubro/2022 1 Operador Trator Roda 1 - 

Outubro/2022 2 Pedreiro 2 - 

Outubro/2022 10 Servente 10 - 

Outubro/2022 2 Soldador 2 - 

Outubro/2022 33 Encarregado de Carpinteiro 33 - 

Novembro/2022 1 Laboratório 1 - 

Novembro/2022 1 Mecânico Lider 1 - 

Novembro/2022 2 Motorista Operador Betoneira 2 - 

Novembro/2022 
1 

Motorista Operador Bomba De 

Concreto 1 - 

Novembro/2022 1 Motorista 1 - 

Novembro/2022 2 Motorista V Pesado 2 - 

Novembro/2022 1 Operador Central Concreto 1 - 

Novembro/2022 1 Operador Pá Carregadeira 1 - 

Novembro/2022 1 Operador Retro Escavadeira 1 - 

Novembro/2022 3 Pedreiro 3 - 

Novembro/2022 1 Responsável Produção 1 - 

Novembro/2022 10 Servente 10 - 

Novembro/2022 1 Técnico De Enfermagem 1 - 

Novembro/2022 1 AUXILIAR SEGURANCA TRABALHO 1 - 

Novembro/2022 4 CARPINTEIRO 4 - 

Novembro/2022 
1 

ELETRICISTA MAQ E 

EQUIPAMENTOS 1 - 

Novembro/2022 1 MECANICO 1 - 

Dezembro/2022 5 MOTORISTA OP BETONEIRA 5 - 

Dezembro/2022 3 MOTORISTA V PESADO 3 - 

Dezembro/2022 2 PEDREIRO 2 - 

Dezembro/2022 5 SERVENTE 5 - 

Dezembro/2022 12 Carpinteiro 12 - 

Dezembro/2022 1 Laboratorista 1 - 

Dezembro/2022 1 Mecânico 1 - 



0334-02-AS-RQS-0008-R01-PMDMO 

CONTRATO 2018/11/00033.4 
22 

 

 
 

 

Mês Quantidade FUNÇÃO 
CAPTAÇÃO 

Banco PAT 

Dezembro/2022 1 Mecânico Líder 1 - 

Janeiro/2023 12 Carpinteiro 12 - 

Janeiro/2023 1 Laboratorista 1 - 

Janeiro/2023 1 Mecânico 1 - 

Janeiro/2023 1 Mecânico Líder 1 - 

Janeiro/2023 1 Operador Pá Carregadeira 1 - 

Janeiro/2023 3 Pedreiro 3 - 

Janeiro/2023 11 Servente 11 - 

Quadro 9 – Contratações realizadas 8º Quadri 

4.3.4 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

O empreendimento mantém como diretriz a prioridade na contratação da mão de obra local 

e feminina, medida inicial para fomentar as contratações na obra e, portanto, é feito o 

monitoramento do número de residentes na AID e mulheres efetivadas nos quadros 

funcionais. Esse quadrimestre encerrou com um efetivo de (5%) 18 mulheres, conforme o 

Gráfico 4. 

 
Gráfico 4- Efetivo de Mão de Obra Feminina 
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4.3.4.1 Demonstrativo de Mão de Obra por região 

O Quadro 10 a seguir demonstra a distribuição dos colaboradores em relação aos 

municípios da AID, AII e de outras regiões onde residem, em relação ao número do efetivo 

de colaboradores. 

  Município Quantidade % 

AID AMPARO 9 2,33% 

AII ARTUR NOGUEIRA 6 1,55% 

AII COSMÓPOLIS 74 19,17% 

AII HORTOLANDIA 7 1,81% 

AII JAGUARIUNA 36 9,33% 

AII MONTE MOR 1 0,26% 

AII MOGI GUAÇU 1 0,26% 

AII PAULINIA 1 0,26% 

AII PEDREIRA 214 55,44% 

AII SUMARÉ 14 3,63% 

AII SANTO ANTONIO DE POSSE 23 5,96% 

Total   386 100,00% 

   AID do Meio Socioeconômico 9 2,33% 
 AII do Meio Socioeconômico 214 55,44% 
  AII de Outras Regiões 163 42,23% 

Quadro 10 – Número de colaboradores por município 

Quanto à região de origem dos colaboradores, observa-se que cerca de 2% do efetivo tem 

origem na AID, 98% tem origem na AII de outras regiões externas à área de influência do 

empreendimento, conforme demonstrado no Gráfico 5. 

 
Gráfico 5 – Número de trabalhadores por regiões de origem, 8° Quadrimestre 

2%
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O Gráfico 5 apresenta a distribuição dos colaboradores por município.  

 
Gráfico 6 – Distribuição dos colaboradores por município 

4.3.4.2  Demonstrativo de Mão de Obra por Gênero 

O Quadro 11 a seguir demonstra a distribuição dos colaboradores em relação ao gênero e 

número do efetivo de colaboradores. 
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Masculino 58 72 247 567 438 871 1131 227 301 320 353 368 

Feminino 4 6 32 48 29 50 59 34 19 19 18 18 

TOTAL      62 78 279 615 467 921 1190 261 320 339 371 404 

% Masculino 93% 93% 88% 92% 94% 95% 94% 87% 94% 92% 95% 95% 

% Feminino 7% 7% 12% 8% 6% 5% 6% 13% 6% 8% 5% 5% 
Quadro 11– Demonstrativo do efetivo por gênero de Mão de Obra 

4.4 Subprograma de Capacitação Profissional 

4.4.1 Integração Admissional 

A integração admissional dos colaboradores é realizada de acordo com a NR 18 e abrange 

os diversos temas, como segurança do trabalho, meio ambiente, saúde ocupacional, 

qualidade e comunicação social. 

Especificamente, são apresentados pela equipe de Comunicação e Interação Social, os 

programas socioambientais, demonstrando a interface direta com o colaborador ou, que de 
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alguma forma possa haver alguma interação entre o trabalho desenvolvido por ele e os 

assuntos abordados no Programa. 

Programas Socioambientais abordados: 

 PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 

 PEA: Programa de Educação Ambiental; 

 PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 

 PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 

 PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 

 PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

4.4.2 Treinamentos 

Ao longo do quadrimestre, os colaboradores participaram de treinamentos específicos, 

abordando temas relacionados aos Programas listados acima. As evidências, assim como   

as listas de presença são apresentadas no relatório do PCA – Programa de Controle 

Ambiental e as atividades podem ser comprovadas nas fotos abaixo. 

 
Foto 5 –  Treinamento Febre Maculosa 

 Data: 10/10/2022 
Foto 6 – Treinamento de liderança para 

encarregados 
Data: 25/10/2022 
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Foto 7 – Treinamento de Incidencia de Ninhos das 
Áreas de Manutenção  

 Data: 24/11/2022 
 

Foto 8 – Treinamento de animais peçonhentos 
Data: 08/12/2022 

 

 
Foto 9 – Treinamento de animais sinatrópicos 

 Data: 13/12/2022 
 

4.4.3 Definições dos cargos e funções a qualificar 

Considerando as vagas criadas pela implantação da Barragem Duas Pontes, bem 

como as características socioeducacionais da população, a intenção do Consórcio 

Construtor é contribuir com a formação e melhoria de vida de seus colaboradores, 

desta forma, estão sendo definidos os cargos e funções a qualificar com base em 

treinamentos internos. 

No quadrimestre, dois colaboradores foram reclassificados, conforme Quadro 12 abaixo, 

que demonstra as qualificações desde 2019. 
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NÚMERO DE COLABORADORES RECLASSIFICADOS 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 0 3 3 0 3 1 0 2 1 2 16 0 

2020 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 1 1 1 1 1 0 3 - - - 

2022 2 1 2 3 2 2 3 2 2 7 3 4 

2023 5            

Quadro 12 – Colaboradores reclassificados desde 2019 

O Quadro 13 demonstra as reclassificações de colaboradores após serem submetidos a 

treinamentos internos que os qualificam para as novas funções, referente aos anos de 

2021, 2022 e 2023. 

Mês/Ano Nome Função Anterior Qualificação 

 
Janeiro/2021 

 
* 

 
Não Houve 

 
Não Houve 

Fevereiro/2021 * Não Houve Não Houve 

 
Março/2021 

 
Leidiane de Souza Santos 

 
Serviço Gerais 

 
Aux. Administrativo 

Abril/2021 José Moura de Arruda 
Motorista de 

Veículo Pesado 
Operador de Guindauto 

 
Maio/2021 

 
Gilsomar da Silva Soares 

Cabo de Turma 
 

Servente 

Enc. Eletricista 
 

Aux. Eletricista 

Junho/2021 Everaldo Silva de Lima 
Motorista de 

Veículo pesado 
Motorista de Carreta 

Julho/2021 Jose Anderson Silva dos Santos 
Operador Rolo 

Compressor 
Operador Retro Escavadeira 

Agosto/2021 * * * 

 
 

Setembro/2021 

Severino de Souto 

Rafael Anderson Alves da Silva 

Dálete Minichiello  

Apontador 

Mecânico 

Analista de 

Comunicação 

Auxiliar Administrativo 

Mecânico Líder 

Coordenadora de Comunicação 

Social 

Outubro/2021 
Leandro de Sousa  

Riquelme Lopes da Costa  
Servente Auxiliar de Topografo 
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Mês/Ano Nome Função Anterior Qualificação 

Novembro/2021               * * * 

Dezembro/2021                * * * 

Janeiro/2022                * * * 

Fevereiro/2022 José Hortêncio Alves da Silva  Carpinteiro Cabo de Turma Carpinteiro 

Março/2022 

Jesemiel Alves de Sena 

 Israel Souza de Santana 

Apontador  

Servente 

Auxiliar Técnico 

Operador de Guindauto 

Abril/2022 

Rafael Costa Barros 

Joseny Luís da Silva 

Ricardo Suerdo A de Macedo  

Aux. Eletricista  

Servente 

Carpinteiro 

Eletricista 

Aux. Eletricista 

Cabo de Turma Carpinteiro  

Maio/2022 

João Victor Moreira de Andrade 

Daniel Ferreira L Mousinho 

Servente 

Servente 

Auxiliar Topografo 

Auxiliar Topografo 

Junho/2022 
Vilmar Antônio Barbosa 

Patrício de Araújo Silva 

Servente 

Servente 

Operador de Motosserra 

Auxiliar Administrativo 

Julho/2022 

Robert da Silva Santos 
 

Alisson Araújo dos Santos 
 

Antônio da Paixão Souza 
 

Servente  

Servente  

Servente 

Op. Central Concreto 
 

Balanceiro 
 

Motorista Op. Betoneira 
 

Agosto/2022 

Daniela Almeida Souza 
 

Lucilio Novais Santos 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Ajudante mecânico 

Recepcionista 
 

Auxiliar de manutenção 

Setembro/2022 
Paulo Ferreira da Costa  

Edson Silva Ribeiro 

Servente 

Servente 

Pedreiro 
Carpinteiro 
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Mês/Ano Nome Função Anterior Qualificação 

Outubro/2022 

Elton Assunção da Silva 
Adriano Neves de Souza 
Romário Barbosa da Silva 
Jilmario Conceição Martins 

Rayan Santos de Jesus 
Hildebrando Silva Castro 

Gustavo Santos de Oliveira 

Motorista Op. 
Betoneira 

Motorista Op. 
Betoneira 

Cabo Turma 
Carpinteiro 
Armador           

Operador De 
Bomba           

Técnico De 
Qualidade          

Operador De 
Bomba 

Servente  
Motorista  

Carpinteiro  
Servente  
Servente  

Auxiliar Técnico  
Servente 

Novembro/2022 
Eferinando Moreira Silva 

Jose Domingos Da Conceição 
Abraão Santos Carneiro 

Servente 
Servente 
Servente 

Operador Martelete 
Operador Trafego 
Operador Trafego 

Dezembro/2022 

Francisco Lairton da Costa  
Rafael Lima Gomes 

Carlos Eduardo dos Santos  
Carlos Roberto Ferraz  

Servente 
Servente 
Servente 
Armador  

Auxiliar de Segurança  
Ferramenteiro  

Montador de Andaime  
Montador de Andaime  

Janeiro/2023 

Paulo Sérgio dos Santos 
Oswald Silva de Aragão 

Francisco Noel do Nascimento 
José Edson Batista Beserra 
Francisco das C R Santos  

Mot Op Betoneira 
Servente 

Enc Armador 
Servente 
Servente  

Mot Op Bomba Concreto 
Op Rolo Compressor  

Encarregado Montagem 
Armador 

Cabo Turma Servente  
Quadro 13– Colaboradores reclassificados 

4.4.4 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos de 
Qualificação 

O Centro de Comunicação e Interação Social pesquisou parceiros para disponibilizar 

cursos, a partir de 2021, não apenas para os colaboradores, como também para os lindeiros 

e moradores do município de Amparo – SP. 

Nos dias 25 e 26 de Outubro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Duas Pontes acompanhou 20 colaboradores (encarregados) que participaram do 

treinamento: “Orientação à conduta de liderança”, ministrado pelo gerente administrativo 

financeiro Ricardo Dimas. 

Nos dias 21, 22, 23, 29 e 30 de Novembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação 

Social da Barragem Duas Pontes acompanhou o curso de capacitação gratuito: 

“Empreenda Rápido”, disponibilizado pelo Sebrae (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 

Pequenas Empresas) e realizado no Fundo Social de Solidariedade, da Prefeitura de 

Amparo – SP, que teve a participação de uma colaboradora BDP e um membro da 

supervisão do empreendimento.  
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No dia 1 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Coordenadora do Polo Univesp 

(Universidade Virtual do Estado de São Paulo), Sra. Débora Bento Bonifácio. O objetivo foi 

verificar o acesso aos cursos de graduação gratuitos ofertados pela instituição. 

No dia de 2 de dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a auxiliar administrativo do Fundo Social 

de Solidariedade de Amparo - SP, Sra. Dayane Francine Alves. O objetivo foi ter acesso ao 

curso de capacitação gratuito de informática.  

Nos dias 13 e 14 de Dezembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Duas Pontes acompanhou o treinamento: “Direção Defensiva”, ministrado pelo 

engenheiro de segurança Edson Ceccatto, destinado aos motoristas BDP e motoristas 

terceirizados. O objetivo da capacitação foi a redução de riscos aos usuários das mesmas, 

proteção ao meio ambiente e diminuição de atropelamentos de animais da fauna.  

No dia 6 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a auxiliar administrativo do Fundo Social 

de Solidariedade de Amparo - SP, Sra. Mariana Helena Pinto. O objetivo foi ter acesso ao 

curso de capacitação gratuito de manicure e pedicure.  

No dia 19 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a auxiliar administrativo do Fundo Social 

de Solidariedade de Amparo - SP, Sra. Mariana Helena Pinto. O objetivo foi ter acesso ao 

curso de capacitação gratuito de confeitaria.  

Nos dias 17 e 31 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Duas Pontes acompanhou os treinamentos: “Bomba Betoneira”, ministrado pelo 

engenheiro de segurança Edson Ceccatto, destinado aos motoristas BDP e motoristas 

terceirizados do período diurno e noturno, respectivamente.  

O objetivo dos treinamentos acima foi capacitar e promover a atualização profissional dos 

colaboradores, visando o aprimoramento dos mesmos e sua atuação dentro do 

empreendimento Barragem Duas Pontes. Os treinamentos podem ser conferidos no 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.03-PMDMO. 
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4.4.5 Divulgação de Cursos 

O Programa prevê a divulgação dos cursos a serem ofertados para a população e para os 

trabalhadores, como contribuição do empreendimento em informar a existência de 

oportunidades de capacitação. 

O Centro de Comunicação da Barragem Duas Pontes funciona como um ponto de apoio, 

abastecendo um canal para divulgação de cursos e oportunidades, para capacitação 

profissional, não só para os trabalhadores, mas também para a população e cidades em 

seu entorno. Tais informações são divulgadas através de Comunicado de Serviço interno, 

afixados em locais de grande circulação na obra, no mural do Centro de Comunicação, e 

também é feita divulgação no PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) do município. 

No mês de Outubro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes fez a divulgação de dois cursos de capacitação gratuitos, sendo um de padaria 

artesanal, disponibilizado pelo Fundo Social de Solidariedade Municipal e o outro de 

Energia Solar Fotovoltaica, disponibilizados pelo Sindicato Rural de Amparo – SP.   

No mês de Novembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes fez a divulgação de um curso de capacitação gratuito: “Empreenda Rápido”, 

disponibilizado pelo Sebrae (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas) 

e realizado no Fundo Social de Solidariedade, da Prefeitura de Amparo – SP.  

No dia 7 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação do curso profissionalizante gratuito: “Informática Básica”, 

promovido pelo Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP aos colaboradores BDP e 

também aos moradores do entorno da Barragem Duas Pontes.  

No dia 21 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação do curso gratuito: “Ensino médio com técnico em 

Veterinária”, promovido pela Prefeitura Municipal de Amparo – SP aos colaboradores BDP 

e também aos moradores do entorno.  

No dia 9 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação do curso profissionalizante gratuito: “Manicure e 

Pedicure”, promovido pelo Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP aos 

colaboradores BDP e também aos moradores do entorno da Barragem Duas Pontes.  

No dia 16 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 
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Duas Pontes realizou a divulgação do Programa Municipal de Bolsas Universitárias 

Amparenses (Uniamp), promovido pelo Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP no 

mural do CCIS BDP e para grupos de WhatsApp, com colaboradores BDP e moradores do 

entorno da Barragem Duas Pontes. 

No dia 19 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação do curso profissionalizante gratuito: “Confeitaria”, 

promovido pelo Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP aos colaboradores BDP e 

também aos moradores do entorno da Barragem Duas Pontes.  

As divulgações dos cursos acima podem ser conferidas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0008.04-PMDMO 

4.4.6 Escola Formando Pessoas 

         Conforme previsto no PBA e como forma de instituir oportunidades futuras, inclusive, para 

permitir a participação dos colaboradores nos Cursos de Capacitação à mão de obra da 

Barragem Duas Pontes. O Consórcio prevê, a implantação da Escola Formando Pessoas. 

Este projeto visa alfabetização de adultos e até a 4ª série, com a realização de prova final 

no Enceja, para dar continuidade aos estudos em escola pública.  

         Durante o quadrimestre, não houve aplicação de provas para os colaboradores da    

Barragem Duas Pontes.  

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

Estão previstas atividades que visem incrementar as ações de cada item deste programa. 

Especificamente, que serão aplicadas e descritas no desenvolvimento dos próximos 

relatórios: 

 Intensificar a busca de parceiros para que possamos, cada vez mais, contribuir com 

a formação, reciclagem e especialização dos colaboradores; 

 Continuar com articulação institucional junto ao Sindicato Rural de Amparo - SP, 

para que outros cursos sejam iniciados;     

 Continuidade na divulgação dos cursos Senai, Sebrae, Senar e Sindicato Rural de 

Amparo - SP;  

 Continuidade na divulgação dos cursos ministrados por profissionais BDP; 
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5. CRONOGRAMA 

O quadro a seguir apresenta o cronograma das atividades do Programa nos períodos: Ano 

1, Ano 2, Ano 3 e Ano 4.
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Atividades 

 Implantação Implantação Implantação Implantação 

 Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Divulgação das Vagas de Trabalho e Treinamento 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Seleção de Candidatos 

                                                                                      

                                                                                       

                                                                                       

Divulgação dos Cursos  

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Capacitação da mão-de-obra (Treinamentos)  

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

 Subprograma de capacitação de profissional 

Definição dos Cargos e Funções a Qualificar 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Relatórios Mensais 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Relatórios Quadrimestrais 

                                                                                       

                                                                                       

                                                                                       

Quadro 14 – Cronograma 

 

 

 

 

 

 

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.01-PMDMO 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.02-PMDMO 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.03-PMDMO 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.04-PMDMO 
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ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.01-PMDMO 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 13 NOV 2022_PMDMO  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização da População  Data: 11/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 52 

ATIVIDADE 

Título: DDS Compliance e Código de Conduta – Margem Direita  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 11 de Novembro de 2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio realizou DDS com 52 
colaboradores da Margem Direita da obra, para relembrar alguns pontos importantes trazidos no Código de Conduta. “A 
ética por si só diz respeito a um conjunto de valores que rege o comportamento de uma pessoa em sociedade. Portanto, 
está relacionada ao caráter e uma pessoa ética age conforme os padrões de conduta considerados corretos e se comporta 
sem prejudicar os outros, pensando no bem estar de todos. De maneira geral, podemos dizer que ética é um conjunto de 
regras e valores morais de uma pessoa, de um grupo social ou de uma sociedade. Quando se fala em viver em sociedade, 
principalmente quando se trata de ambiente de trabalho, o comportamento ético e a ética profissional são qualidades cada 
vez mais valorizadas e necessárias. Muitas pessoas compõem uma sociedade, uma empresa, observem quantas pessoas 
estão ao seu redor. Certamente cada uma delas passou por experiências diferentes das suas, possui objetivos profissionais 
até mesmo de vida diferentes, gosta de coisas diferentes. Já imaginaram se cada pessoa aqui presente, fizesse tão 
somente o que tem vontade sem pensar nas consequências dos seus atos ou como isso afetaria o colega que está ao seu 
lado ou a empresa? Seria muito difícil, não é? Aqui no Brasil, nós possuímos leis que dizem o que podemos e o que não 
podemos fazer. Imagino que na casa de cada um de vocês também, existem regras, Aqui, no grupo METHA e KPE, não é 
diferente. Nós também, temos uma série de normas e valores que devem ser respeitados e seguidos diariamente. Essas 
regras estão descritas no nosso Código de Conduta. Esse código elenca um conjunto de normas e princípios que devem 
guiar a ação de todo e qualquer profissional ligado à KPE, dizendo que tipo de comportamento é esperado de nós, o que a 
gente pode ou não pode fazer no ambiente de trabalho para permitir que todos nós consigamos trabalhar num ambiente 
sadio, nos desenvolvendo profissionalmente, ajudando a empresa a continuar crescendo e abrindo novas oportunidades 
de trabalho para outras pessoas. O Código fala que todos nós devemos seguir as leis do país, tratar os nossos colegas 
com respeito, com educação, sem gritos, sem piadinhas de mal gosto. É esperado que executemos o nosso trabalho de 
maneira honesta, transparente, entregando o nosso serviço com qualidade e integridade. ” 

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Compliance e Código de Conduta na 

Margem Direita - Data: 11/11/2022 
Foto 2 – DDS Compliance e Código de Conduta na 

Margem Direita - Data: 11/11/2022 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 16 NOV 2022 PMDMO  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra   
Data: 15/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 82 

ATIVIDADE 

Título: DDS Compliance e Código de Conduta – Margem Esquerda  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 15 de Novembro de 2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio realizou DDS com 82 
colaboradores da Margem Esquerda da obra, para relembrar alguns pontos importantes trazidos no Código de Conduta. “A 
ética por si só diz respeito a um conjunto de valores que rege o comportamento de uma pessoa em sociedade. Portanto, 
está relacionada ao caráter e uma pessoa ética age conforme os padrões de conduta considerados corretos e se comporta 
sem prejudicar os outros, pensando no bem estar de todos. De maneira geral, podemos dizer que ética é um conjunto de 
regras e valores morais de uma pessoa, de um grupo social ou de uma sociedade. Quando se fala em viver em sociedade, 
principalmente quando se trata de ambiente de trabalho, o comportamento ético e a ética profissional são qualidades cada 
vez mais valorizadas e necessárias. Muitas pessoas compõem uma sociedade, uma empresa, observem quantas pessoas 
estão ao seu redor. Certamente cada uma delas passou por experiências diferentes das suas, possui objetivos profissionais 
até mesmo de vida diferentes, gosta de coisas diferentes. Já imaginaram se cada pessoa aqui presente, fizesse tão 
somente o que tem vontade sem pensar nas consequências dos seus atos ou como isso afetaria o colega que está ao seu 
lado ou a empresa? Seria muito difícil, não é? Aqui no Brasil, nós possuímos leis que dizem o que podemos e o que não 
podemos fazer. Imagino que na casa de cada um de vocês também, existem regras, Aqui, no grupo METHA e KPE, não é 
diferente, Nós também, temos uma série de normas e valores que devem ser respeitados e seguidos diariamente. Essas 
regras estão descritas no nosso Código de Conduta. Esse código elenca um conjunto de normas e princípios que devem 
guiar a ação de todo e qualquer profissional ligado à KPE, dizendo que tipo de comportamento é esperado de nós, o que a 
gente pode ou não pode fazer no ambiente de trabalho para permitir que todos nós consigamos trabalhar num ambiente 
sadio, nos desenvolvendo profissionalmente, ajudando a empresa a continuar crescendo e abrindo novas oportunidades 
de trabalho para outras pessoas. O Código fala que todos nós devemos seguir as leis do país, tratar os nossos colegas 
com respeito, com educação, sem gritos, sem piadinhas de mal gosto. É esperado que executemos o nosso trabalho de 
maneira honesta, transparente, entregando o nosso serviço com qualidade e integridade. ” 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Compliance e Código de Conduta na 

Margem Esquerda - Data: 15/11/2022 
Foto 2 – DDS Compliance e Código de Conduta na 

Margem Esquerda - Data: 15/11/2022 
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RAD 22 NOV 2022_PMDMO  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização da População  Data: 17/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 7 

ATIVIDADE 

Título: DDS Compliance e Código de Conduta – Equipe Laboratório   

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 15 de Novembro de 2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio realizou DDS com 
sete colaboradores do Laboratório da obra, para relembrar alguns pontos importantes trazidos no nosso Código de Conduta. 
“A ética por si só diz respeito a um conjunto de valores que rege o comportamento de uma pessoa em sociedade. Portanto, 
está relacionada ao caráter e uma pessoa ética age conforme os padrões de conduta considerados corretos e se comporta 
sem prejudicar os outros, pensando no bem estar de todos. De maneira geral, podemos dizer que ética é um conjunto de 
regras e valores morais de uma pessoa, de um grupo social ou de uma sociedade. Quando se fala em viver em sociedade, 
principalmente quando se trata de ambiente de trabalho, o comportamento ético e a ética profissional são qualidades cada 
vez mais valorizadas e necessárias. Muitas pessoas compõem uma sociedade, uma empresa, observem quantas pessoas 
estão ao seu redor. Certamente cada uma delas passou por experiências diferentes das suas, possui objetivos profissionais 
até mesmo de vida diferentes, gosta de coisas diferentes. Já imaginaram se cada pessoa aqui presente, fizesse tão 
somente o que tem vontade sem pensar nas consequências dos seus atos ou como isso afetaria o colega que está ao seu 
lado ou a empresa? Seria muito difícil, não é? Aqui no Brasil, nós possuímos leis que dizem o que podemos e o que não 
podemos fazer. Imagino que na casa de cada um de vocês também, existem regras, Aqui, no grupo METHA, aqui na KPE, 
não é diferente, Nós também, temos uma série de normas e valores que devem ser respeitados e seguidos diariamente. 
Essas regras estão descritas no nosso Código de Conduta. Esse código elenca um conjunto de normas e princípios que 
devem guiar a ação de todo e qualquer profissional ligado à KPE, dizendo que tipo de comportamento é esperado de nós, 
o que a gente pode ou não pode fazer no ambiente de trabalho para permitir que todos nós consigamos trabalhar num 
ambiente sadio, nos desenvolvendo profissionalmente, ajudando a empresa a continuar crescendo e abrindo novas 
oportunidades de trabalho para outras pessoas. O Código fala que todos nós devemos seguir as leis do país, tratar os 
nossos colegas com respeito, com educação, sem gritos, sem piadinhas de mal gosto. É esperado que executemos o nosso 
trabalho de maneira honesta, transparente, entregando o nosso serviço com qualidade e integridade. ” 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Compliance e Código de Conduta no 

Laboratório - Data: 17/11/2022 
Foto 2 – DDS Compliance e Código de Conduta no 

Laboratório - Data: 17/11/2022 
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RAD 11 DEZ 2022_PMDMO  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão-de 

Obra  
Data: 08/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 60 

ATIVIDADE 

Título: DDS Compliance e Código de Conduta  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 8 de Dezembro de 2022, a analista de responsabilidade social Juveni Sampaio, da equipe de 
Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes, realizou DDS com a participação de 60 colaboradores, para 
relembrar alguns pontos importantes trazidos no Código de Conduta. “A ética por si só diz respeito a um conjunto de valores 
que rege o comportamento de uma pessoa em sociedade. Portanto, está relacionada ao caráter e uma pessoa ética age 
conforme os padrões de conduta considerados corretos e se comporta sem prejudicar os outros, pensando no bem estar 
de todos. De maneira geral, podemos dizer que ética é um conjunto de regras e valores morais de uma pessoa, de um 
grupo social ou de uma sociedade. Quando se fala em viver em sociedade, principalmente quando se trata de ambiente de 
trabalho, a ética profissional é qualidade cada vez mais valorizada e necessária. ” 

Na ocasião, a profissional pediu aos colaboradores para evitarem discussões desnecessárias, fofocas, intrigas e difamação 
contra algum colega de trabalho e encarregado para subordinado. E, caso isso ocorra, havendo denúncia de alguma das 
partes, o caso será investigado e o infrator devidamente penalizado.  

 

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Compliance e Código de Conduta  

Data: 08/12/2022 
Foto 2 – DDS Compliance e Código de Conduta  

Data: 08/12/2022 
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RAD 23 DEZ 2022_PMDMO  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra   
Data: 15/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 71 

ATIVIDADE 

Título: DDS Compliance e Código de Conduta  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 15 de Dezembro de 2022, a analista de responsabilidade social Juveni Sampaio, da equipe de 
Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes, realizou DDS com a participação de 71 colaboradores, para 
relembrar alguns pontos importantes trazidos no Código de Conduta. “A ética por si só diz respeito a um conjunto de valores 
que rege o comportamento de uma pessoa em sociedade. Portanto, está relacionada ao caráter e uma pessoa ética age 
conforme os padrões de conduta considerados corretos e se comporta sem prejudicar os outros, pensando no bem estar 
de todos. De maneira geral, podemos dizer que ética é um conjunto de regras e valores morais de uma pessoa, de um 
grupo social ou de uma sociedade. Quando se fala em viver em sociedade, principalmente quando se trata de ambiente de 
trabalho, a ética profissional é qualidade cada vez mais valorizada e necessária. ” 

Na ocasião, a profissional pediu aos colaboradores para evitar discussões desnecessárias, fofocas, intrigas e difamação 
contra algum colega de trabalho e encarregado com subordinado. E, caso isso ocorra, havendo denúncia de alguma das 
partes, o caso será investigado e o infrator devidamente penalizado.  

 

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS Compliance e Código de Conduta  

Data: 15/12/2022 
Foto 2 – DDS Compliance e Código de Conduta  

Data: 15/12/2022 
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RAD 07 OUT 2022 _PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  06/10/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Outubro de 2022   

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 06/10/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou a 
divulgação de vagas do mês de Outubro na padaria Ponto Kent, comércio tradicional da região central, de grande circulação 
da população diariamente.  
Também foi afixado cartaz com a divulgação das vagas nos murais do CCIS e no canteiro de obras BDP.  
O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local, item que corresponde ao PMDMO - Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra.        
 

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Material gráfico de vagas BDP Outubro 2022  
Data: 06/10/2022 

Foto 2 – Divulgação de vagas na padaria Ponto Kent 
 Data: 06/10/2022 
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RAD 9 NOV 2022 _PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  08/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Novembro de 2022   

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 08/11/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou a 
divulgação de vagas do mês via WhatsApp para a profissional municipal de saúde: Nairis Chagas (Unidade de Saúde do 
MARP); para Roseli de Toledo (Sindicato Rural de Amparo – SP) e também ao grupo de moradores do entorno.   
Também foi afixado cartaz com a divulgação das vagas na padaria Ponto Kent e no Supermercado Guarani, locais onde 
tem bastante circulação de moradores de Amparo – SP, além do mural e porta de entrada do CCIS BDP e murais do 
canteiro de obras, como de costume.   
O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  
 

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação de vagas BDP Novembro 2022 

padaria Ponto Kent - Data: 08/11/2022 
Foto 2 – Divulgação de vagas BDP Novembro 2022 

Supermercado Guarani - Data: 08/11/2022 
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Foto 3 – Divulgação de vagas BDP Novembro 2022  

 Data: 08/11/2022 
Foto 4 – Divulgação de vagas BDP Novembro 2022  

 Data: 08/11/2022 

  
Foto 5 – Divulgação de vagas BDP Novembro 2022  

 Data: 08/11/2022 
Foto 6 – Divulgação de vagas BDP Novembro 2022  

 Data: 08/11/2022 
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RAD 19 DEZ 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  15/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Equipe BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Dezembro de 2022   

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No dia 15 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou a divulgação de vagas do mês via WhatsApp para a profissional municipal de saúde: Nairis Chagas (Unidade de 
Saúde do MARP); para Roseli de Toledo (Sindicato Rural de Amparo – SP) e também ao grupo de moradores do entorno 
da Barragem.   
Também foi afixado cartaz com a divulgação das vagas na padaria Ponto Kent, local onde tem bastante circulação de 
moradores de Amparo – SP, além do mural e porta de entrada do CCIS BDP e murais do canteiro de obras, como de 
costume.   
O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  
 

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação de vagas BDP Dezembro 2022 

padaria Ponto Kent - Data: 15/12/2022 
Foto 2 – Divulgação de vagas BDP Dezembro 2022 porta 

de entrada CCIS - Data: 15/12/2022 
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Foto 3 – Divulgação de vagas BDP Dezembro 2022  

 Data: 15/12/2022 
Foto 4 – Divulgação de vagas BDP Dezembro 2022  

 Data: 15/12/2022 

  
Foto 5 – Divulgação de vagas BDP Dezembro 2022  

 Data: 15/12/2022 
Foto 6 – Divulgação de vagas BDP Dezembro 2022  

 Data: 15/12/2022 
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RAD 15 JAN 2023_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  16/01/2023 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Equipe BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de vagas Janeiro de 2023   

Objetivo: Dar oportunidade de trabalho aos moradores locais 

Descrição: No 16 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou a 
divulgação de vagas do mês via WhatsApp para a profissional municipal de saúde: Nairis Chagas (Unidade de Saúde do 
MARP); para Roseli de Toledo (Sindicato Rural de Amparo – SP), além do mural e porta de entrada do CCIS BDP e murais 
do canteiro de obras, como de costume.   
O objetivo é conseguir mais trabalhadores que sejam moradores de Amparo – SP, promovendo assim, a mão-de-obra 
local.  
 

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de vagas na cidade de Amparo – SP   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação de vagas BDP Janeiro 2023  

Data: 16/01/2023 
Foto 2 – Divulgação de vagas BDP Janeiro  

Data: 16/01/2023 
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RAD 18 OUT 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  25/10/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Ricardo Dimas   Contato:  (11) 98242-7305 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas:   22 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento “Orientação à conduta de liderança” 

Objetivo: Capacitar os colaboradores BDP      
Descrição: No dia 25/10/2022, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP acompanhou 20 colaboradores 
(encarregados) que participaram do treinamento: “Orientação à conduta de liderança”, ministrado pelo gerente 
administrativo financeiro Ricardo Dimas, com a participação do engenheiro de segurança Edson Ceccatto e do engenheiro 
de produção Rodrigo Souza.   

O objetivo da capacitação foi destacar a postura dos encarregados na condição de líderes, atuando com respeito e 
entendendo a hierarquia da empresa, bem como a conduta e responsabilidade referente às ações necessárias com a 
equipe de trabalho. A atividade refere-se ao PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra.  

O treinamento foi iniciado com destaque sobre a diferença entre o chefe e o líder. Para Dimas, chefe é quem apenas dá 
ordens, sem atuação participativa. Já o líder é democrático: escuta, participa e age, com o objetivo de somar com a sua 
equipe, levando resultados positivos para a empresa.    
Posteriormente, o gerente pontuou sobre a extrema importância de ler com cuidado a Ordem de Serviço, estipulada pela 
empresa, que deve ser seguida rigorosamente, já que o líder é o responsável pela sua equipe e é quem responde por ela.  
O gerente exemplificou que a empresa funciona como uma pirâmide, sendo formada por um líder maior e pela base.  
Outro exemplo utilizado pelo gerente foi sobre o futebol, em que foram citados os técnicos Felipão e Dorival Junior. Para 
Dimas, embora sejam dois líderes com perfis diferentes, o que eles têm em comum é o respeito das suas equipes. Ao final, 
o gerente perguntou aos presentes qual é o melhor tipo de líder e, na sequência, respondeu: “o melhor líder é o que leva 
resultados para a empresa! Enxerque o líder que há em você! Não seja chefe, seja líder!”.  
 
 
  
Próximos passos: realizar outros treinamentos de liderança  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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Foto 1 – Dimas mostrando a pirâmide 

 Data: 25/10/2022 
Foto 2 – Dimas citando perfis de líder 

Data: 25/10/2022 

  
Foto 3 – Dimas em interação com os encarregados BDP 

Data: 25/10/2022 
Foto 4 – Engenheiros Edson Ceccatto e Rodrigo Souza 

Data: 25/10/2022 
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RAD 24 NOV 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  21/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Giovana Pellattiero  Contato:  (19) 99741-1409 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas:   28 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento “Empreenda Rápido “  

Objetivo: Capacitar os colaboradores BDP      
Descrição: Nos dias 21, 22, 23, 29 e 30 de Novembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social BDP participou 
do curso de capacitação gratuito: “Empreenda Rápido”, disponibilizado pelo Sebrae (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro 
e Pequenas Empresas) e realizado no Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP.  
A coordenadora de Comunicação e Interação Social BDP Dálete Minichiello realizou o curso na íntegra, juntamente com a 
supervisão do empreendimento, representada por Lilian Reis (CS Barragens).  

A atividade refere-se ao PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra.  

O treinamento foi realizado de forma presencial, com exceção do último dia, em que o conteúdo de marketing digital foi 
abordado em formato digital.  
 

Próximos passos: realizar outros treinamentos profissionais  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Professora Sebrae Giovana Pellattiero 
 Data: 21/11/2022 

Foto 2 – Professora Sebrae Giovana Pellattiero com 
alunos - Data: 21/11/2022 
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Foto 3 – Professora Sebrae Giovana Pellattiero com 

alunos - Data: 22/11/2022 
Foto 4 – Professora Sebrae Giovana Pellattiero  

 Data: 22/11/2022 

  

Foto 5 – Dálete Minichiello em palestra com a Professora 
Sebrae Giovana Pellattiero - Data: 23/11/2022 

Foto 6 - Professora Sebrae Giovana Pellattiero com alunos  
Data: 23/11/2022 

  
Foto 7 - Professora Sebrae Giovana Pellattiero com Lilian 

Reis - Data: 23/11/2022 
Foto 8 - Professora Sebrae Luciana em palestra 

 Data: 29/11/2022 
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Foto 9 - Professora Sebrae Luciana em interação com 
alunos - Data: 29/11/2022 

Foto 10 - Professora Sebrae Luciana com alunos  
 Data: 29/11/2022 

  
Foto 11 - Professora Sebrae Giovana entrega certificado 

para Lilian Reis - Data: 29/11/2022 
Foto 12 - Professora Sebrae Giovana entrega certificado 

para Dálete Minichiello - Data: 29/11/2022 
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RAD 3 DEZ 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  02/12/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Fundo Social de Solidariedade 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Dayane Francine Alves Contato: (19) 3807-9400 

Público-alvo: Auxiliar Administrativo e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre cursos gratuitos  

Descrição: No dia de 2 de Dezembro de 2022 a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou articulação institucional com a auxiliar administrativo do Fundo Social de Solidariedade, Sra. Dayane Francine 
Alves. O objetivo do contato foi verificar a disponibilidade de cursos gratuitos. A mesma compartilhou que no momento o 
curso de informática básica está com vagas abertas. O curso tem carga horária de 18 horas, divididas semanalmente em 
1:30h. As aulas são de segunda à sexta-feira, no período matutino, sendo das 8h às 9h30 e das 9h30 às 11h. Já no período 
vespertino ocorrem das 13h às 14h30 e das 14h30 às 16h.  
No decorrer do curso, o participante aprenderá noções básicas de digitação, além dos programas Word, Excel e Power 
Point. As inscrições são realizadas presencialmente na sede da instituição, localizada na Rua Gustavo de Souza nº 108 – 
Bairro Ribeirão ou remotamente pelo WhatsApp: (19) 3807-9400.    

Próximos passos: elaboração de material educomunicativo para realização de divulgação 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com Sra. Dayane Francine Alves 

 Data: 02/12/2022 
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RAD 2 DEZ 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  01/12/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Univesp – Universidade Virtual do Estado de São Paulo 

Endereço: Avenida Francisco Prestes Maia nº 1.119 – Centro 

Pessoa de contato:  Débora Bento Bonifácio Contato: (19) 3808-4707 / 3807-4975 

Público-alvo: Direção e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre graduações gratuitas 

Descrição: No dia 1 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a Coordenadora do Polo de Amparo – SP da Univesp (Universidade Virtual do Estado de São 
Paulo), Sra. Débora Bento Bonifácio. O objetivo foi verificar o acesso aos cursos de graduação gratuitos ofertados pela 
instituição.  
Na ocasião, a Sra. Débora compartilhou que os requisitos obrigatórios são: ter o ensino médio completo e não estar 
cursando concomitantemente outra universidade pública. Ela compartilhou ainda que os cursos disponíveis são: 
Bacharelado em Administração, Bacharelado em Ciência de Dados, Bacharelado em Tecnologia da 
Informação, Engenharia de Computação, Engenharia de Produção, Letras - Habilitação em Língua Portuguesa, 
Licenciatura em Matemática, Pedagogia, Tecnologia em Processos Gerenciais. 
O vestibular não tem data prevista para ocorrer, porém, a Sra. Débora informou que provavelmente em Fevereiro de 2023 
a data já será divulgada. Ela ressaltou que as inscrições são realizadas pelo sítio eletrônico da Univesp, que as aulas são 
remotas e as provas serão realizadas presencialmente no Polo da Univesp do município de Amparo - SP, localizado na 
Avenida Francisco Prestes Maia, nº 1119 – Centro. 

Próximos passos: manutenção do contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com Sra. Débora Bento Bonifácio 
 Data: 01/12/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 
 
RAD 16 DEZ 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  13/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Edson Ceccatto    Contato: (19) 98264-7240 

Público-alvo: Colaboradores  N° pessoas: 35 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento “Direção Defensiva” 

Objetivo: Capacitar os colaboradores BDP      
Descrição: Nos dias 13 e 14 de Dezembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou 35 colaboradores que participaram do treinamento: “Direção Defensiva”, ministrado pelo engenheiro de 
segurança Edson Ceccatto, destinado aos motoristas BDP e motoristas terceirizados.  

O objetivo da capacitação foi promover aos colaboradores a prática da direção defensiva nas dependências da Barragem 
Duas Pontes e no entorno das obras, a fim de garantir a segurança de todos à volta.  O treinamento destacou a atenção e 
cuidados na circulação nas vias, visando a redução de riscos aos usuários das mesmas e também para proteção ao meio 
ambiente e diminuição de atropelamentos de animais da fauna.  

Em seu conteúdo programático foi abordado: conduta e conceitos de direção defensiva; principais causas de acidentes; 
comportamento do condutor; acessórios de segurança e seu funcionamento; distancia de segurança; espaço de frenagem; 
retrovisores; bebidas e drogas lícitas e ilícitas na direção; estudo de casos; uso obrigatório de cinto de segurança; farol; 
check list diário e mensal; responsabilidade de todos os motoristas a dirigir de forma segura nas dependências das obras 
interna e externamente, evitando acidente e atropelamento de animais silvestres; estudos das condições adversas.    
Próximos passos: realizar outros treinamentos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Treinamento de Direção Defensiva  
 Data: 13/12/2022 

Foto 2 – Treinamento de Direção Defensiva  
 Data: 14/12/2022 
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Foto 3 – Lista de presença: Treinamento de Direção 

Defensiva - Data: 13/12/2022 
 

Foto 4 – Lista de presença: Treinamento de Direção 
Defensiva - Data: 14/12/2022 
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RAD 3 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  06/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Mariana Helena Pinto Contato: (19) 3807-9400  

Público-alvo: Auxiliar administrativo e equipe CCIS 
BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre cursos gratuitos 

Descrição: No dia 6 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a auxiliar administrativa do Fundo Social de Solidariedade, Sra. Mariana Helena Pinto. O 
objetivo do contato foi verificar se o órgão irá realizar cursos gratuitos no mês de Janeiro de 2023. 
A Sra. Mariana compartilhou que no momento estão com inscrições abertas para o curso de Manicure e Pedicure, com 
carga horária de 40 horas, tendo disponível 20 vagas. Ela ressaltou que as aulas iniciarão no dia 16 de Janeiro e se 
encerrarão em 10 de Fevereiro, ocorrendo de segunda a sexta-feira, das 8h às 10h, na sede do Fundo Social, que está 
localizada na Rua Gustavo de Souza n°108 – Ribeirão. 
A mesma informou que para acessar o curso é necessário a pessoa ter acima de 18 anos e residir em Amparo - SP. As 
inscrições podem ser feitas pelo WhatsApp do Fundo Social, (19) 3807-9400, ou presencialmente, com apresentação do 
RG, CPF e comprovante de residência.  

Ela ressaltou que todo o material será fornecido pelo Fundo Social e, ao final, os participantes receberão certificado de 
conclusão.  

Próximos passos: divulgar as informações acima 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com 
Sra. Mariana Helena Pinto - Data: 06/01/2023 

Foto 2 – Envio de informações sobre curso gratuito 

 Data: 06/01/2023 
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Foto 3 – Material de divulgação compartilhado pela Sra. Mariana Helena 

 Data: 06/01/2023 
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RAD 8 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  11/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Cristiane Louize Stocco Contato: (19) 3817-9300 ou (19) 99880-9820 

Público-alvo: Secretária e equipe CCIS BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre bolsa de estudos UNIAMP 

Descrição: No dia de 11 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a Secretária Municipal de Educação, Sra. Cristiane Louize Stocco. O objetivo do contato foi 
verificar as condicionalidades para acessar o programa de bolsas universitárias da Prefeitura Municipal de Amparo - SP.  
A Sra. Cristiane compartilhou que estão abertas 50 bolsas com 100% de gratuidade na mensalidade, através do Programa 
Municipal de Bolsas Universitárias Amparenses (Uniamp). Ela ressaltou que para concorrer é necessário a comprovação de 
residência do estudante no mínimo há três anos no município de Amparo - SP e que a comprovação é através da 
apresentação de conta de água, luz ou telefônica em seu nome. Outro critério é a renda familiar per capta, que deve ser 
correspondente a um salário mínimo, além do estudante ter concluído o Ensino Médio em escolas públicas e em caso de 
conclusão em escolas particulares, na condição de bolsista integral. Ela destacou ainda que existe a política de cotas 
garantindo 35% das vagas a candidatos autodeclarados pardos e pretos. 
Após análise dos critérios, o aluno passará por processo seletivo na instituição de ensino e em caso de aprovação, como 
contrapartida, o bolsista prestará serviços à Prefeitura de Amparo - SP, podendo apoiar ações sociais e governamentais da 
instituição.  
As inscrições são realizadas no sítio eletrônico https://amparo.sp.gov.br/uniamp-2023, até o dia 16 de Janeiro de 2023.  
Próximos passos: divulgar as informações acima. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com 
Sra. Cristiane Louize Stocco - Data: 11/01/2023 

Foto 2 – Material de divulgação Uniamp 

 Data: 11/01/2023 
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RAD 16 JAN 2023_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  17/01/2023 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(x) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras BDP 

Endereço: Fazenda Jaborandi  

Pessoa de contato:  Edson Ceccatto    Contato: (19) 98264-7240 

Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas: 13 

ATIVIDADE 

Título: Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e Bomba Lança 

Objetivo: Capacitar os colaboradores BDP      
Descrição: No dia 17 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou 10 colaboradores que participaram do treinamento: Operação de Caminhão Betoneira e Bomba Lança, 
ministrado pelo engenheiro de segurança Edson Ceccatto, destinado aos motoristas BDP e motoristas terceirizados.  

O objetivo da capacitação foi orientar os motoristas e operadores sobre os riscos que envolvem as atividades. Em seu 
conteúdo programático foi abordado: cuidados com o equipamento; processo seguro de mistura e carregamento; 
abastecimento de água; limpeza; operação; utilização segura do sistema de água; direção defensiva; transporte e lavagem 
do equipamento.  

Na ocasião, a coordenadora de meio ambiente Juliana Carina Ramos prestou orientações aos motoristas quanto aos 
cuidados com o meio ambiente, principalmente ao se deparar com vazamento de óleo, que pode contaminar o rio, que irá 
abastecer o futuro reservatório.  
Próximos passos: realizar outros treinamentos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e 

Bomba Lança - Data: 17/01/2023 
Foto 2 – Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e 

Bomba Lança - Data: 17/01/2023 
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Foto 3 – Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e 

Bomba Lança - Data: 17/01/2023 
Foto 4 – Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e 

Bomba Lança - Data: 17/01/2023 

  

Foto 5 – Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e 
Bomba Lança - Data: 17/01/2023 

Foto 6 - Treinamento Operação de Caminhão Betoneira e 
Bomba Lança - Data: 17/01/2023 
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RAD 05 OUT 2022 PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  04/10/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP e moradores do 
entorno  

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos  

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 04/10/2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes confeccionou o 
material de divulgação do curso profissionalizante gratuito do Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP, de padaria 
artesanal.  
A divulgação ocorreu no mesmo dia nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o (a) colaborador (a) que desejar 
ter uma nova opção de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  
Na mesma data, a equipe BDP enviou a divulgação via WhatsApp ao grupo de moradores do entorno BDP.  
A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximas ações: continuar com a divulgação dos cursos gratuitos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1: Material gráfico curso de padaria artesanal  
Data: 04/10/2022 

Foto 2: Divulgação do curso de padaria artesanal aos 
moradores do entorno - Data: 04/10/2022 
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RAD 10 OUT 2022 PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão 
de Obra       

Data:  11/10/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual   

Endereço: Não se aplica  

Pessoa de contato:  Não se aplica   Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP e moradores do 
entorno BDP  

N° pessoas:  Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de cursos gratuitos  

Objetivo: Divulgar a forma de inscrição aos cursos gratuitos        

Descrição: No dia 11/10/2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes recebeu o material 
de divulgação do curso gratuito do Sindicato Rural de Amparo – SP de Energia Solar Fotovoltaica.  
A divulgação ocorreu no mesmo dia nos murais do CCIS e canteiro de obras BDP, para o (a) colaborador (a) que desejar 
ter uma nova opção de profissão, assim como familiares e conhecidos dos mesmos.  
Na mesma data, a equipe BDP enviou a divulgação via WhatsApp ao grupo de moradores do entorno BDP e grupo de 
colaboradoras BDP.  
A atividade refere-se aos: Programa de Relocação e Indenização da População (PDIRP) e Programa de Mobilização e 
Desmobilização de Mão de Obra (PMDMO).  

Próximas ações: continuar com a divulgação dos cursos gratuitos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1: Divulgação do curso aos moradores do entorno 

Data: 11/10/2022 
Foto 2: Divulgação do curso para as colaboradas BDP 

Data: 11/10/2022 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 8 NOV 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização da 
População    

Data:  08/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Gislaine Carla Bueno Contato: (19) 3808-4786 

Público-alvo: Sebrae e equipe CCIS BDP N° pessoas:   Não se aplica  

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de capacitação profissional gratuita   

Objetivo: Solicitação de informações sobre cursos profissionalizantes gratuitos 
Descrição: Em 08/11/2022 a equipe de comunicação e interação social BDP realizou a divulgação do curso 
profissionalizante gratuito “Empreenda Rápido”, promovido pelo Sebrae (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas da Estância de Amparo - SP).  

O conteúdo abordará Marketing, Fidelização de Clientes, Formação de Preços, Finanças e Redes Sociais, o certificado 
de referido curso, poderá ser utilizado no Banco do Povo para pleiteias empréstimo para melhorias para desenvolver as 
atividades dos empreendedores. O curso acontecerá presencialmente nos dias 21,22,23 e 29 e no dia 30 de Novembro 
será realizado em formato virtual, sempre das 18:30h às 22:30h, no Fundo Social de Solidariedade.  

As inscrições já estão abertas e podem ser realizada remotamente pelo WhatsApp (19) 3808-4786 ou presencialmente, 
na sede do Sebrae, localizado à Rua Gustavo nº 27 - Ribeirão, das 8h às 10h30, no período da manhã, e das 14h às 
16h, no período da tarde. 

Próximos passos: compartilhar material educomunicativo com as informações coletadas e realizar divulgação 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

Foto 1 – Divulgação do curso Sebrae pelo WhatsApp 
 Data: 08/11/2022 

Foto 2 – Divulgação do curso Sebrae pelo WhatsApp 
 Data: 08/11/2022 
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Foto 3 – Divulgação do curso Sebrae pelo WhatsApp 

 Data: 08/11/2022 
 

Foto 4 – Divulgação do curso Sebrae pelo WhatsApp 
 Data: 08/11/2022 

 

 
Foto 5 – Divulgação do curso Sebrae pelo WhatsApp - Data: 08/11/2022 
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RAD 5 DEZ 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização da 
População    

Data:  07/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Sebrae e equipe CCIS BDP N° pessoas: Não se aplica  

ATIVIDADE 

Título: Capacitação profissional gratuita   

Objetivo: Divulgação de capacitação profissional gratuita   
Descrição: No dia 7 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou a divulgação do curso profissionalizante gratuito: “Informática Básica”, promovido pelo Fundo Social de 
Solidariedade de Amparo – SP no mural do CCIS BDP e para grupos de WhatsApp, com colaboradores BDP e moradores 
do entorno da Barragem Duas Pontes.  

O curso tem carga horária de 18 horas, divididas em uma hora e trinta minutos por dia, sendo uma vez na semana. As 
aulas serão realizadas de segunda à sexta-feira, no período matutino, das 8h às 9h30 e das 9h30 às 11h. Já no período 
vespertino, serão das 13h às 14h30 e das 14h30 às 16h.  No decorrer do curso, o participante aprenderá digitação, além 
dos programas: Word, Excel e Power Point. 

As inscrições são realizadas presencialmente na sede da instituição, localizada na Rua Gustavo de Souza nº 108 – 
Ribeirão ou pelo WhatsApp (19) 3807-9400.    

Próximos passos: compartilhar material gráfico com as informações coletadas e realizar divulgação 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação do curso Informática Básica pelo 

WhatsApp - Data: 07/12/2022 
Foto 2 – Divulgação do curso Informática Básica pelo 

WhatsApp - Data: 07/12/2022 
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Foto 3 – Divulgação do curso Informática Básica pelo 

WhatsApp - Data: 07/12/2022 
Foto 4 – Divulgação do curso Informática Básica pelo 

WhatsApp - Data: 07/12/2022 
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RAD 30 DEZ 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de 
Mão de Obra  

Data:  21/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Colaboradores BDP e munícipes de 
Amparo  

N° pessoas: Não se aplica  

ATIVIDADE 

Título: Capacitação profissional gratuita   

Objetivo: Divulgação de capacitação profissional gratuita   
Descrição: No dia 21 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou a divulgação do curso gratuito: “Ensino médio com técnico em Veterinária”, promovido pela Prefeitura Municipal 
de Amparo – SP no mural do CCIS BDP e para grupos de WhatsApp, com colaboradores BDP e moradores do entorno 
da Barragem Duas Pontes.  

 

Próximos passos: realizar demais divulgações  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação do curso Ensino médio com técnico 

em Veterinária pelo WhatsApp - Data: 21/12/2022 
Foto 2 – Divulgação do curso Ensino médio com técnico 

em Veterinária pelo WhatsApp - Data: 21/12/2022 
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Foto 3 – Divulgação do curso Ensino médio com técnico 
em Veterinária pelo WhatsApp - Data: 21/12/2022 

Foto 4 – Material de divulgação do curso Ensino médio 
com técnico em Veterinária - Data: 21/12/2022 
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RAD 20 JAN 2022_PMDMO (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Mobilização e Desmobilização de 
Mão de Obra  

Data:  19/01/2023 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(X) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Colaboradores BDP e munícipes de 
Amparo  

N° pessoas: Não se aplica  

ATIVIDADE 

Título: Capacitação profissional gratuita   

Objetivo: Divulgação de capacitação profissional gratuita   
Descrição: No dia 19 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
a divulgação do curso gratuito de Confeitaria – Teoria e Prática, promovido pela Prefeitura Municipal de Amparo – SP, 
em parceria com o Sebrae - Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, por meio do Fundo Social de 
Solidariedade.   

O material de divulgação foi afixado nos murais do CCIS BDP e no canteiro de obras e também foi compartilhado no 
WhatsApp aos colaboradores BDP e moradores do entorno da Barragem Duas Pontes. 

O curso terá início no dia 23 de Fevereiro e será encerrado no dia 10 de Março de 2023. As inscrições são realizadas 
presencialmente na sede da instituição, localizada na Rua Gustavo de Souza nº 108 – Ribeirão ou pelo WhatsApp (19) 
3807-9400.    

Próximos passos: realizar demais divulgações  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Material de Divulgação do curso de Confeitaria  
Data: 19/01/2023 

Foto 2 – Divulgação do curso de Confeitaria pelo 
WhatsApp - Data: 19/01/2023 
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Foto 3 – Divulgação do curso de Confeitaria pelo 
WhatsApp - Data: 19/01/2023 

Foto 4 – Divulgação do curso de Confeitaria pelo 
WhatsApp - Data: 19/01/2023 

  

Foto 5 – Divulgação do curso de Confeitaria pelo 
WhatsApp - Data: 19/01/2023 

 

Foto 6 – Divulgação do curso de Confeitaria pelo 
WhatsApp - Data: 19/01/2023 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-Cetenco apresenta o produto correspondente ao 8° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Controle de Saúde 

Pública, referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

Amparo, 22 de Fevereiro de 2023. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas pontes 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo, 

com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Controle da Saúde Pública está 

baseado nas atividades realizadas no período de 1 de Outubro de 2022 a 31 de Janeiro 

de 2023. 

Este programa visa prevenir, atenuar e eliminar os impactos negativos à saúde da 

população residente no município afetado diretamente pela obra e dos colaboradores no 

empreendimento durante a sua construção. 

Com o desenvolvimento das atividades previstas neste programa, busca-se evitar a 

proliferação de endemias, como doenças sexualmente transmissíveis, doenças 

relacionadas a vetores, entre outras. Para atingir o objetivo serão tomadas medidas de 

sensibilização, conscientização, prevenção e controle das doenças existentes entre os 

colaboradores, através da realização de palestras, treinamentos, Diálogos Diários de 

Segurança, Meio Ambiente e Saúde, elaboração e distribuição de informativos sobre o tema 

para os colaboradores da obra, assim como, palestras em inter-relação com o programa de 

Educação Ambiental às comunidades. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir é apresentado o detalhamento da condicionante preconizada na LI nº 2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.36 – Incluir nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Reforço da Infraestrutura e o Programa de Controle de Saúde Pública: O acompanhamento 

da capacidade de atendimento dos equipamentos urbanos disponíveis; as parcerias 

firmadas para melhoria e ampliação dos equipamentos, em especial para os serviços de 

saúde e educação; monitoramento da pressão sobre os serviços públicos; e eventuais 

medidas adotadas para reforço das infraestruturas municipais. 



3 CONTRATO 2018/11/00033.4 

0334-02-AS-RQS-0008-R01-PCSP                                                       

 

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 EquipeTécnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais Biólogo CRBIO 54564/04-D 

Dálete Minichiello  
Coordenadora de 
Comunicação e 
Interação Social   

Jornalista / 
Comunicadora Social   MTB: 70763/SP  

Juveni Sampaio Analista de 
Responsabilidade Social Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana Professora  Pedagoga / Assistente 

Social CRESS 51289 

Quadro 1 - Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE PÚBLICA 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, a 

seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE 
PÚBLICA 

Objetivos Status Justificativa 

Prevenir, atenuar e eliminar os impactos 
negativos à saúde da população residente no 
município afetado diretamente pela obra, e dos 
colaboradores no empreendimento, durante a 
sua construção. 

 
 

Em 
andamento 

A pressão sobre os serviços de saúde 
pública é monitorada na Secretaria de Saúde 
de Amparo. Medidas como treinamentos, 
DDS e palestras são aplicadas com os 
colaboradores para mitigar os impactos 
negativos bem como preveni-los. 

Evitar a proliferação de endemias, como 
doenças sexualmente transmissíveis, 
doenças relacionadas a vetores como, por 
exemplo, a febre amarela entre outras. 

 

Em 
andamento 

Campanhas de conscientização serão 
realizadas durante implantação do projeto. 
Complementando, serão realizadas ações 
de testes rápidos de HIV/IST e medidas de 
sanidade ambiental no canteiro de obras. 

Quadro 2 - Atendimento aos objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE CONTROLE DE SAÚDE 
PÚBLICA 

Metas Status Justificativa 

Realizar campanhas de sensibilização, 
conscientização e prevenção com apoio de 
instituições de saúde e educação, bem como 

 
Em 

andamento 

Campanhas de conscientização serão 
realizadas durante a implantação do projeto. 

realizar a distribuição de materiais educativos.   

Apoiar a realização de campanhas de 
vacinação com a população das áreas 
diretamente afetadas e colaboradores do 
empreendimento contra doenças como febre 
amarela, hepatite, entre outras. 

 

Em 
andamento 

Campanhas de vacinação dos 
colaboradores, em parceria com a Secretaria 
de Saúde serão realizadas durante a 
implantação do projeto. 

  Os dados de saúde pública do município e 

Monitorar o surgimento e aumento de 
doenças decorrentes da alteração ecológica 
da região. 

Em 
andamento 

dos colaboradores são monitorados e 
relatados mensalmente, a fim de acompanhar 
o surgimento e/ou aumento no 

  número de doenças. 
  Monitoramento realizado mensalmente 
Monitorar e controlar os principais vetores na Em através do Plano de Sanidade Ambiental, 
área do canteiro de obra. andamento que inclui, por exemplo, higienização e 

  organização do canteiro de obras. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas 
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4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Indicador Status 

Avaliação periódica sobre a ocorrência eventual de 
aumento de casos de patologias endêmicas e 
infectocontagiosas entre os colaboradores e nas 
populações no entorno das obras e as respectivas 
ações realizadas, em conjunto com a Prefeitura da 
AID 

Os dados de saúde pública do município e dos 
colaboradores são monitorados mensalmente. 

Quadro 4 – Indicadores 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

- Plano de Sanidade Ambiental – Junho 2018; 

- 1º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Outubro 2020; 

- 2º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Fevereiro 2021; 

- 3º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Junho 2021; 

- 4º Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 26 de Outubro 2021; 

- 5° Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Fevereiro 2022; 

- 6° Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 22 de Junho 2022; 

- 7° Relatório Quadrimestral das Condicionantes da Licença de Instalação nº 2617 e 

Implantação dos Programas previstos no Plano Básico Ambiental, que foi 

protocolado na CETESB – 24 de Outubro 2022; 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Convênios e Parcerias com as Secretarias Estaduais e Municipais de 
Saúde 

O empreendimento mantém relação próxima com os órgãos públicos de saúde, tanto para 

a realização de campanhas informativas de saúde e de vacinação, quanto para o 
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monitoramento dos casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas entre os 

colaboradores e a população do entorno das obras. 

No dia 27 de Outubro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a sra. Eliane Cavalcante da Silva, 

Diretora de Gestão em Saúde de Amparo - SP, para coletar informações sobre o “Sábado 

D”, da Campanha Outubro Rosa. 

No dia 27 de Outubro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou visitas aos moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi 

divulgar a campanha do mês IST/AIDS e também reforçar as campanhas de Animais 

Peçonhentos e proliferação de insetos. 

Na data de 28 de Outubro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da 

Barragem Duas Pontes realizou a divulgação da campanha municipal “Sábado D”, que 

corresponde à Campanha Nacional Outubro Rosa para as colaboradas BDP e aos 

moradores do entorno do empreendimento. 

No dia 7 de Novembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com o Corpo de Bombeiros de Amparo, com 

objetivo de agendamento de reunião presencial com a equipe de segurança BDP e o 

Comandante. 

No dia 16 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Sra. Cleonice Alencar (Recepcionista 

da Secretaria Municipal de Saúde de Cosmópolis – SP). O objetivo foi colher informações 

sobre a Campanha Novembro Azul.   

Em 16 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Sra. Vanessa Coelho Ferreira 

(Coordenadora da Vigilância Epidemiológica da Secretaria Municipal de Saúde de Amparo 

– SP). O objetivo foi solicitar dados de casos de febre maculosa. 

Na data de 21 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da 

Barragem Duas Pontes realizou articulação institucional com o médico da Unidade de 

Saúde da Família (USF) Dr. Pitágoras Paulo Passamani, para realização da Campanha 

Novembro Azul com os colaboradores.  
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Em 23 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Sra. Vânia Aparecida de Oliveira Villas 

Bôas (Diretora da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania) para 

solicitar informações sobre o 1º Fórum de combate à violência contra a mulher.  

No dia 23 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação do 1º Fórum de combate à violência contra a mulher. O 

evento foi compartilhado com colaboradores do empreendimento, lindeiros, grupos de 

WhatsApp e Supervisão do empreendimento.  

No dia 23 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou visitas a 20 famílias de lindeiros dos bairros Dobrada e Pantaleão, 

localizados na região rural de Amparo - SP, no entorno da obra, para divulgar a campanha 

Novembro Azul.  

No dia 30 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou 18 visitas aos moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi 

divulgar a campanha de saúde, sobre proliferação de insetos, com ênfase na Dengue. 

No dia 7 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação de Testes Rápidos - Câncer de Próstata, programado 

para ser realizado no canteiro industrial BDP, no dia 12/12/2022, das 11h às 13h (no horário 

do almoço dos colaboradores).  

No dia 8 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Sra. Rita de Cássia Aparecida da Silva 

Motta, Diretora do Departamento de Regulação da Secretaria de Saúde Municipal. O 

objetivo foi coletar informações sobre o Mutirão de Catarata do município de Amparo - SP.  

No dia 12 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação do “Mutirão de Catarata”, realizado pela Secretaria de 

Saúde Municipal de Amparo – SP aos colaboradores BDP e também aos moradores do 

entorno das obras.  

No dia 13 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Sra. Janaína Keller Vieira Valverde, 



21 CONTRATO 2018/11/00033.4 21 CONTRATO 2018/11/00033.4 21 CONTRATO 2018/11/00033.4 

0334-02-AS-RQS-0008-R01-PCSP                                                       

   

coordenadora da USF (Unidade de Saúde da Família) de Arcadas, para reagendar a 

atividade referente a Campanha Novembro Azul.  

No dia 13 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Sra. Rosângela Aparecida da Costa 

Barros, enfermeira da USF São Dimas, para coletar informações sobre o Dia D, referente à 

campanha Dezembro Vermelho (IST/AIDS).  

No dia 15 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou visitas aos moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi divulgar 

as campanhas Animais Peçonhentos e Dezembro Vermelho (IST/AIDS).  

No dia 16 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação da campanha: “Dezembro Vermelho” (IST/AIDS), que 

será realizada pela USF (Unidade de Saúde da Família) do bairro São Dimas.  

No dia 5 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a analista de comunicação, marketing e 

sustentabilidade da Unimed de Amparo - SP, Sra. Thaís Bozzer. O objetivo foi coletar 

informações sobre a 11ª Campanha de Doação de Sangue.  

No dia 6 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Diretora de departamento de gestão 

em saúde de média e alta complexidade de Amparo - SP, Sra. Iramaia Massoni. O objetivo 

foi coletar informações sobre a Campanha Janeiro Branco: Saúde Mental.  

No dia 10 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação da 11ª Campanha Doação de Sangue, realizada pela 

Unimed (Confederação Nacional das Cooperativas Médicas) de Amparo – SP.  

No dia 19 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou visitas aos moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi divulgar 

as campanhas: IST/AIDS, Doenças Hídricas e Janeiro Branco, contendo orientações e 

prevenção quanto aos hábitos e cuidados diários essenciais.  

No dia 23 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com o Técnico de Enfermagem da Vigilância 
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Epidemiológica, Sr. Lucas Giglioli Araújo. O objetivo foi coletar informações sobre a 

vacinação de bebês e crianças contra Covid-19 em Amparo - SP. 

No dia 24 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a Recepcionista do Cerest (Centro de 

Referência em Saúde do Trabalhador), Sra. Lilian Silva Noronha. O objetivo foi coletar 

informações a respeito do trabalho do Centro para divulgar aos colaboradores BDP.  

No dia 27 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com a recepcionista da Secretaria Municipal 

de Saúde de Cosmópolis, Sra. Tatiana de Souza. O objetivo foi coletar informações sobre 

a vacinação de bebês e crianças contra Covid-19 no município.  

No dia 31 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou a divulgação da Campanha Covid-19 infantil, realizada no município 

de Cosmópolis – SP, já que muitos residem no município em questão.  

No dia 31 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem 

Duas Pontes realizou articulação institucional com o Sr. Sidnei Panegassi, Diretor de Saúde 

da Prefeitura de Amparo – SP. O objetivo foi colher os dados informativos da saúde 

municipal.  

As 27 atividades citadas acima podem ser conferidas no Quadro 5 abaixo e no ANEXO 

0334-02-AS-RQS-0008.01-PCSP. 

Data Rad Instituição Contato 
Proposta de Ação de 

Interação Social 

27/10/2022 
RAD 20_ 

OUT/2022_PCSP 
Diretora de Gestão em 

Saúde de Amparo   

Eliane Cavalcante 
da Silva 

 

Informações sobre a    
campanha Outubro Rosa 

27/10/2022 
RAD 21_ 

OUT/2022_PCSP 
* *  

Divulgação da campanha 
IST/AIDS no entorno 

28/10/2022 
RAD 22_ 

OUT/2022_PCSP 
* * 

Divulgação da campanha 
municipal “Sábado D” 

Outubro Rosa  

07/11/2022 
RAD 4_ 

NOV/2022_PCSP 
 

Corpo de Bombeiros 
de Amparo 

Ludmila Madalena 
Lima de Oliveira 

Tentativa de agendamento 
de reunião presencial  

16/11/2022 
RAD 19_ 

NOV/2022_PCSP 

Secretaria Municipal de 
Saúde de Cosmópolis 

 
Cleonice Alencar 

Informações sobre a 
Campanha Novembro Azul 
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Data Rad Instituição Contato 
Proposta de Ação de 

Interação Social 

16/11/2022 
 

RAD 21_ 
NOV/2022_PCSP 

Vigilância 
Epidemiológica  

Vanessa Coelho 
Ferreira 

Solicitação de dados febre 
maculosa em Amparo  

 

21/11/2022 
 RAD 25_ 

 NOV/2022_PCSP USF Arcadas Pitágoras Paulo 
Passamani 

Parceria para a Campanha 
Novembro Azul 

23/11/2022 RAD 25_ 
NOV/2022_PCSP 

Secretaria Municipal  
de Desenvolvimento  
Social e Cidadania 

Vânia Aparecida de 
Oliveira Villas Bôas 

Informações sobre o 1º 
Fórum de combate à 

violência contra a mulher 

23/11/2022 RAD 29_ 
NOV/2022_PCSP 

* * Divulgação 1º Fórum de 
combate à violência  

contra a mulher 

23/11/2022 RAD 30_ 
NOV/2022_PCSP 

* * 
Divulgação Campanha 

Novembro Azul no entorno 

30/11/2022 RAD 32_ 
NOV/2022_PCSP 

 

* * Divulgação Campanha 
Dengue no entorno 

07/12/2022 RAD 6_ 
DEZ/2022_PCSP 

* * Divulgação de Testes 
Rápidos - Câncer de 

Próstata aos colaboradores  

08/12/2022 
RAD 7_ 

DEZ/2022_PCSP 
 

Departamento de 
Regulação da 

Secretaria de Saúde 
Municipal 

Rita de Cássia 
Aparecida da 
Silva Motta 

Informações sobre o 
Mutirão de Catarata do 
município de Amparo 

12/12/2022 
RAD 14_ 

DEZ/2022_PCSP 
 

* 
* 

Divulgação Mutirão de 
Catarata aos colaboradores 

e entorno 

13/12/2022 
RAD 17_ 

DEZ/2022_PCSP 
 

USF Arcadas  Janaína Keller 
Vieira Valverde 

Reagendamento de 
atividade  

15/12/2022 RAD 20_ 
DEZ/2022_PCSP 

 

* 
* 

Divulgação Campanha 
Animais Peçonhentos e 

IST/AIDS no entorno 

16/12/2022 RAD 25_ 
DEZ/2022_PCSP 

 

USF São Dimas  Rosângela 
Aparecida da 
Costa Barros 

Informações sobre a 
campanha Dezembro 
Vermelho – IST/AIDS 

16/12/2022 

RAD 26_ 
DEZ/2022_PCSP 

 
* * 

Divulgação da campanha 
Dezembro Vermelho 

(IST/AIDS) 

05/01/2023 

RAD 2_ 
JAN/2023_PCSP 

 
Unimed Amparo  Thaís Bozzer 

Informações sobre a 
Campanha de Doação de 

Sangue  
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Data Rad Instituição Contato 
Proposta de Ação de 

Interação Social 

06/01/2023 

RAD 4_ 
JAN/2023_PCSP 

 

Departamento de 
gestão em saúde de 

média e alta 
complexidade de 

Amparo 

Iramaia Massoni  
Informações sobre a 

campanha Janeiro Branco  

10/01/2023 

RAD 7_ 
JAN/2023_PCSP 

 
* * 

Divulgação campanha de 
Doação de Sangue 

19/01/2023 

RAD 19_ 
JAN/2023_PCSP 

 
* * 

Divulgação campanhas: 
IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco 
no entorno 

23/01/2023 

RAD 24_ 
JAN/2023_PCSP 

 

Vigilância 
Epidemiológica de 

Amparo   

Lucas Giglioli 
Araújo 

 

Informações sobre a 
campanha Covid-19 infantil  

24/01/2023 

RAD 24_ 
JAN/2023_PCSP 

 
Cerest  

Lilian Silva 
Noronha 

Informações sobre as 
condicionalidades dos 

atendimentos  

24/01/2023 

RAD 27_ 
JAN/2023_PCSP 

 

Secretaria de Saúde 
Cosmópolis  

Tatiana de 
Souza  

Informações sobre a 
campanha Covid-19 

infantil 

31/01/2023 
RAD 32_ 

JAN/2023_PCSP * * 
Divulgação campanha 

Covid-19 infantil Amparo 
aos colaboradores  

31/01/2023 
RAD 33_ 

JAN/2023_PCSP * * 

Divulgação campanha 
Covid-19 infantil 
Cosmópolis aos 
colaboradores  

31/01/2023 
RAD 35_ 

JAN/2023_PCSP 
Secretaria de Saúde 

Amparo  Sidnei Panegassi  
Colher dados informativos 

da saúde municipal  

*Não se aplica  

Quadro 5 – Atividades e parcerias 

4.3.2 Campanhas de redução de impacto e alteração ambiental 

Durante o quadrimestre, foram realizadas campanhas e atividades para prevenir, atenuar e 

eliminar os impactos negativos à saúde da população do entorno e dos colaboradores. O 

escopo das campanhas também é aplicado em treinamentos aos colaboradores através do 

PCA (Programa de Controle Ambiental) previsto no PBA (Plano Básico Ambiental), 

demonstrado pelos relatórios deles. 
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Durante o Quadrimestre, foram realizados 10 DDS´s – Diálogo Diário de Segurança. Os 

mesmos estão citados no Quadro 6 a seguir e detalhados no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0008.02-PCSP. 

DATA TEMA RAD 

17/10/2022 Outubro Rosa RAD 14_OUT/2022_PCSP 

23/11/2022 Novembro Azul – Margem Direita RAD 26_NOV /2022_PCSP 

08/12/2022 Dezembro Vermelho: IST/AIDS RAD 09_DEZ/2022_PCSP 

15/12/2022 Dezembro Vermelho: IST/AIDS RAD 22_DEZ/2022_PCSP 

09/01/2023 Janeiro Branco: Saúde Mental RAD 05_JAN/2023_PCSP 

14/01/2023 Janeiro Branco: Saúde Mental (noturno) RAD 09_JAN/2023_PCSP 

14/01/2023 IST/AIDS (noturno) RAD 10_JAN/2023_PCSP 

14/01/2023 Doenças Hídricas (noturno) RAD 11_JAN/2023_PCSP 

19/01/2023 IST/AIDS e Doenças Hídricas RAD 22_JAN/2023_PCSP 

30/01/2023 Janeiro Branco: Saúde Mental e Alcoolismo RAD 30_JAN/2023_PCSP 

Quadro 6 - DDS realizados no período 

Sanidade Ambiental 

O Plano de Sanidade Ambiental, que integra o Programa de Controle e Saúde Pública, visa 

monitorar, prevenir e mitigar os impactos causados aos colaboradores, população e meio 

ambiente, por meio da conservação e manutenção dos locais de trabalho e nos arredores 

do canteiro de obras. 

Essas ações visam evitar a proliferação de vetores causadores de doenças e epidemias 

através de ações preventivas que englobam a higienização dos banheiros químicos e de 

alvenaria; higienização dos bebedouros e caixas d’água, umectação de vias; limpeza e 

organização dos refeitórios e área de vivência; segregação, acondicionamento e destinação 

dos resíduos gerados; entre outros. 

As atividades realizadas no período estão apresentadas a seguir e o detalhamento dessas 

ações constam também no relatório do Programa de Controle Ambiental (PCA). 
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Foto 1 – Higienização do banheiro do CCIS BDP 

(Data: 03/10/2022) 
Foto 2 – Limpeza bebedouro canteiro de obras BDP 

(Data: 21/11/2022) 
 

  
Foto 3 - Limpeza do corredor industrial BDP 

(Data: 21/12/2022) 
Foto 4 – Limpeza do Banheiro Feminino industrial 

BDP (Data: 16/01/2023) 

4.3.3 Atendimento Psicológico 

O Programa de Controle de Saúde Pública prevê a redução de conflitos interpessoais e a 

melhora da qualidade de vida para o colaborador. Sendo assim, o Plano de Atendimento 

Psicológico traduz-se na preconização de um profissional habilitado para realizar 

atendimentos e acompanhamentos, em situação de conflito interno e externo, com a 

emissão de diagnóstico e parecer social. Em caso de identificação de transtorno será 

realizado o encaminhamento à rede de saúde do município para avaliação médica. Este 

plano é desenvolvido por meio das atividades dos plantões sociais, que são conduzidos 

pelo profissional de Serviço Social, no canteiro de obras. 

Os atendimentos nos plantões sociais são realizados com sigilo e ética profissional. A 

confiança na transparência do atendimento profissional promove abertura para os retornos, 

que possibilite o resgate da autoestima e inclusão social do colaborador. 
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O Quadro 7 a seguir demonstra a quantidade de plantões sociais e atendimentos. 

PLANTÃO SOCIAL 

Mês Nº plantões Nº 
atendimentos 

Nº 
retorno 

N° 
encaminhamentos 

FEV a MAI 
2021 

16 9 6 0 

JUN a SET 
2021 

17 14 20 4 

OUT a DEZ 
2021 

10 9 16 8 

JAN/2022 
 

5 8 17 8 

FEV a MAI 
2022 21 34 66 35 

JUN a SET 
2022 17 34 62 44 

OUT/2022 
 0 0 0 0 

NOV/2022 
 03 07 19 07 

DEZ/2022 
 03 14 30 14 

JAN/2023 
 05 21 40 21 

TOTAL 
 

90 135 244 128 

Quadro 7 - Plantão social 

O Plantão Social é realizado às segundas-feiras, no período das 8h30 às 11h30, no canteiro 

de obras da Barragem Duas Pontes. 

4.3.4 Hospitais e Postos de Atendimento médico 

Uma das diretrizes do Programa é captar dados junto ao setor público, mapear o 

atendimento à saúde no município e compartilhar essas informações com os colaboradores, 

apresentando as opções de equipamentos públicos de saúde. É avaliado o atendimento 

por meio de questionamento aos colaboradores em DDS. 

A lista abaixo no Quadro 8, com a relação de unidades de saúde pública no município de 

Amparo é divulgada no mural do Centro de Comunicação e no ambulatório do canteiro de 

obras. 
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Equipamento Endereço Telefone 
Tipo de serviço 

prestado 

Santa Casa Anna 
Cintra Rua Ana Cintra, 332 - Centro (19) 3808-

8720 

 

   . Clínica Geral 
Beneficência 

Portuguesa de Amparo 
Av. Bernardino de Campos,     

207 - Centro 
(19) 3807-

4999 
. Enfermagem 
. Ginecologia 

   . Pediatria 
 

  
   . Odontologia 

USF AMÉRICA 
Rua Venezuela, 160 – Jd. 

América 
(19) 3807-

2085 
. Vacinação 

   
Horário de    

USF ARCADAS 
Rua Pedro Alves da Silva, 62 – 

Distrito de Arcadas 
(19) 3807-

1369 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
   Das 7h às 16h 

USF JD BRASIL Avenida São Paulo, 391 – Jd. 
Brasil 

(19) 3807-
4119             

3808-4644 

 

USF MOREIRINHA 
Rua Francisco Luiz da Silva, 

s/nº – Jd. São Sebastião 

(19) 3807-
4655             

3817-2466 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

USF PINHEIRINHO 
Rua Jofre Vieira da Rocha, 350 

–  Jd. Santo Antônio 

(19) 3807-
4575             

3808-6563 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

USF SÃO DIMAS  
Rua Afonso Geremias, 291 – 

Jd. São Dimas 

(19) 3807-
2071             

3808-4911 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

USF SILVESTRE 
Rua Sebastião de Oliveira, 167 

– Jd. Silvestre 
(19) 3808-

3885 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

USF VALE VERDE 

Rua Ulisses Vieira da Silva, 
s/nº esquina com Rua João 

Barbi, 144 – Vale Verde 
(19) 3808-

1912 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

USF TRÊS PONTES 
Praça Nélson José Urbano, 11 

– Distrito de Três Pontes 
(19) 3807-

6394             
3807-0268 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 
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Equipamento Endereço Telefone 
Tipo de serviço 

prestado 

USF SANTA MARIA 
DO AMPARO 

Av José de Giuseppe, 36 – Sta 
Maria do Amparo 

(19) 3817-
6151 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

USF CENTRO 
Rua Dario Pires, 24 – 

Loteamento Marson – CEP: 
13.901-180 

(19) 3808-
4982             

3808-5678 

Horário de 
atendimento: 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

CAPS II 

Centro de Atenção 
Psicossocial de 

Amparo 

Rua Jundiaí, 295 - Centro 
(19) 3808-

1224             
3817-2492 

. Transtornos 
mentais graves 
. Dependentes 
químicos em 
recuperação. 

 
Horário de 

atendimento: 
De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

CAPS AD 
Centro de Atenção 

Psicossocial de 
Amparo 

Rua Duque de Caxias, 129 – 
Centro 

(19) 3808-
2430 

. Transtornos 
mentais graves 
. Dependentes 
químicos em 
recuperação. 

 
Horário de 

atendimento: 
De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

NÚCLEO DE 
CONTROLE DE 
ZOONOSE – NZ 

Avenida Carlos Augusto do 
Amaral Sobrinho, 2871 – Jd. 

Santa Helena 
(19) 3817-

1115 

De 2ª. a 6ª. feira 
Das 7h às 16h 

Quadro 8 – Lista de unidades de saúde pública no município de Amparo 

4.3.5 Monitoramento dos casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas 

O Programa de Controle de Saúde Pública prevê o monitoramento da evolução de doenças 

decorrentes da alteração ecológica da região, através de avaliação periódica sobre a 

ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas 

entre os colaboradores e população do entorno das obras. Durante o período, o Consórcio 

BDP manteve parceria e monitorou os dados de saúde no município, porém, não foram 

observadas alterações causadas por decorrência do efetivo da obra. 
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O Quadro 9 mostra o quantitativo de encaminhamento de colaboradores do Consórcio-

BDP KPE- Cetenco ao serviços pública de saúde do município de Pedreira - SP. 

ENCAMINHAMENTO AO SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE 
 

 
 FUNDEPE CENTRAL E UBS  TOTAL 

OUT/2021 0 0 0 
NOV/2021 0 0 0 
DEZ/2021 0 0 0 
JAN/2022 1 0 1 
FEV/2022 2 0 2 
MAR/2022 4 0 4 
ABR/2022 2 0 2 
MAI/2022 1 0 1 
JUN/2022 7 1 8 
JUL/2022 0 1 1 
AGO/2022 0 2 2 
SET/2022 0 3 3 
OUT/2022 0 8 8 
NOV/2022 2 2 4 
DEZ/2022 0 3 3 
JAN/2023 0 3 3 

                                     Quadro 9 – Encaminhamento de trabalhadores ao Serviço Público de Saúde 

Dos encaminhamentos de colaboradores ocorridos desde o início das obras, 236 estão 

relacionados a casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas, conforme Quadro 10 

abaixo: 

 
 

PATOLOGIAS 
 
  

AGO 
DEZ 
2020 

JAN 
ABR 
2021 

    MAI 
AGO 
2021 

SET 
DEZ 
2021 

JAN 
2022 

FEV 
MAI 
2022 

JUN 
SET 
2022 

 
OUT 
2022 

 
NOV 
2022 

 
DEZ 
2022 

 
JAN 
2023 TOTAL  

Diarreia e 
Gastroenterite 0 6 11 9 0 18 38 

 
04 

 
03 

 
07 

 

 
3 99 

Leptospirose 0 0 0 0 0 0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
0 0 

*Febre 
Maculosa  

 
0 0 0 0 0 0 0 

 

0 
 

0 

 

0 
 

0 0 

Dengue 0 1 0 0 0 4 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
2 7 

Conjuntivite 0 1 0 1 0 2 0 
 

0 
 

2 
 

2 
 

 
1 9 

Influenza e 
infecções 

agudas de vias 
aéreas 

1 10 30 16 26 53 55 

 
 

7 

 
11 

 
4 

 
10 223 

CORONA- 
VIRUS 0 4 15 5 2 16 4 

 
0 

 
0 

 
3 
 

 
1 50 
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PATOLOGIAS 
 
  

AGO 
DEZ 
2020 

JAN 
ABR 
2021 

    MAI 
AGO 
2021 

SET 
DEZ 
2021 

JAN 
2022 

FEV 
MAI 
2022 

JUN 
SET 
2022 

 
OUT 
2022 

 
NOV 
2022 

 
DEZ 
2022 

 
JAN 
2023 TOTAL  

**Cefaleia  
 - - - - - - - 

 
- 

_  

- 
 

3 3 

TOTAL 1 22 56 31 28 98 97 
 

11 
 

16 

 
 

16 

 

 

17 391 

* Dados atualizados corretamente do item Febre Maculosa  

** Causas sob investigação, quanto possível associação com doenças infectocontagiosas 

Quadro 10 – Número e tipos de patologias endêmicas e infectocontagiosas entre os colaboradores 

O Gráfico 1 mostra a relação entre patologias endêmicas, infectocontagiosas e outros 

casos, entre colaboradores encaminhados aos serviços de saúde. 

 
Gráfico 1 – Patologias endêmicas, infectocontagiosas e outros 

A avaliação da ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e 

infectontagiosas entre os trabalhadores é realizada em conjunto com a FUNBEPE, Central 

de Saúde e UBS do município de Pedreira - SP. 

O detalhamento de números e tipos dos casos entre os colaboradores, está demonstrado 

no Gráfico 2. 
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Gráfico 2 – Patologias Endêmicas e Infectocontagiosas 

A avaliação da ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e 

infectocontagiosas entre os trabalhadores é realizada em conjunto com a Central de Saúde 

e UBS do município de Amparo. 

Em parceria com a Secretaria de Saúde de Municipal de Amparo/SP, o empreendimento 

Barragem Duas Pontes passou a executar o monitoramento periódico dos dados 

estatísticos relativos às demandas sobre os equipamentos de saúde pública do município. 

O mesmo tem dois equipamentos principais de saúde para internações e atendimento de 

urgência – Pronto Socorro: Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa, de Amparo 

- SP. 

Além disso, conta também com unidades municipais para atenção primária, de média 

complexidade, exames laboratoriais e exames de imagem. 

Vale ressaltar que há atraso na disponibilização dos dados por parte da Secretaria de 

Saúde Municipal de Amparo - SP. Os dados que correspondem a consulta de atenção 

básica do mês de Janeiro de 2023 ainda não foram enviados. Os dados de atendimentos 

de média complexidade do mês de Janeiro de 2023 ainda não foram enviados. Os dados 

de exames laboratoriais dos meses de Janeiro de 2023 ainda não foram enviados.  

Os Quadros 11 e 12 a seguir, demonstram o uso pela população, das unidades públicas 

de atenção básica e média complexidade do município, ou seja, nos postos de saúde e 

unidades de saúde da família. 
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Consulta de Atenção Básica 

Ano 
         

Mês 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 12.140 6.049 5.025 5.752 6.765 7.922 8.076 8.834 8.561 9.082 7.526 5.864 

2020 8.292 7.890 7.219 3.099 4.304 6.485 8.156 7.711 8.052 8.483 9.335  9.216 

2021 11.504 10.866 8.277 9.642 11.141 10.408 10.039 12.372 10.737 9.999 10.621 10.573 

2022 11.510 8.739 9.236 5.642 14.502 15.214 16.608 29.153 22.185 25.713 22.863 20.703 

2023 *            

Capacidade: 8.277 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 11 – Exames realizados no município por subgrupo de procedimento 

 
 Consulta de Média Complexidade  

Ano 
            

Mês 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 13.154 8.908 7.880 8.960 9.638 1.710 1.958 2.262 2.219 2.385 2.199 1.533 

2020 
2.269 1.799 1.576 275 546 1.103 1.789 1.857 1.486 1996 1970 1315 

2021 
1.701 1.798 2.158 1.568 2.087 1.682 1.969 2.108 2.000 1.847 2.151 1.784 

2022 
1.316 1.586 * * * 1.917 2.132 2.501 2.784 2.283 2.208 1.956 

2023 
*            

Capacidade: 2.158 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 12 – Atendimento Média Complexidade 

O Quadro 13 demonstra os dados com relação aos exames Laboratoriais. Os Exames de 

imagem são terceirizados e não são informados. 
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  Exames Laboratoriais 

Ano 
            

Mês 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 65.568 29.735 27.927 34.073 34.042 21.531 24.518 24.788 20.615 29.198 24.467 18.221 

2020 24.105 20.658 21.442 5.147 12.605 19.253 25.207 22.653 24.041 26645 27129 21553 

2021 27.625 24.001 24.300 23.105 25.903 24.937 28.971 30.382 27.355 26.088 35.296 21.018 

2022 24.557 15.331 34.430 23.162 27.478 26.747 27.547 29.650 24.092 27.065 27.106 21.514 

2023 *            

Capacidade: 24.300 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 13 – Exames laboratoriais realizados no município 

Os exames laboratoriais se encontram bem acima da capacidade de atendimento em 

função da pandemia COVID-19. 

Os atendimentos públicos de emergência e internações no município de Amparo ocorrem 

nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo. Os números 

relativos ao uso desses serviços pela população estão demonstrados no Quadro 14 e 15 

a seguir. 

 Pronto Socorro   

 Ano 
        Mês    JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 9.996 5.526 5.919 5.458 6.348 5.364 5.201 5.247 5.340 5.367 4.771 5.373 

2020 6.054 5.193 4.879 2.443 2.342 2.467 2.912 3.167  3.518 3541 4668   5412  

2021 3.969 3.795 2.915 3.174 3.154 2.604 3.060 3.288 3.650 4.300 3.929 4.959 

2022 6601 4.389 4.660 5.043 9.809 9.933 4.803 4.346 6.231 6.907 6.078 5.603 

2023 *            

Capacidade: 5.412 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 14 – Atendimentos nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 
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  Internações  

 Ano  
         Mês    JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 252 261 271 357 331 275 327 286 303 232 237 189 

2020 321 285 305 200 211 245 250 249 343 321 256      241 

2021 216 180 336 340 367 355 258 246 254 172 258 265 

2022 294 238 272 271 264 267 261 262 249 238 210 248 

2023 *            

Capacidade: 241 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 15 – Internações nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

A Secretaria Municipal da Saúde de Amparo - SP justifica que os dados são enviados em 

atraso em decorrência do retorno do Ministério da Saúde. Os dados que correspondem aos 

atendimentos de Pronto dos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa 

de Amparo – SP do mês de Janeiro de 2023 ainda não foram enviados.  

A equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes fez articulação 

com a Secretaria de Saúde Municipal para esclarecimentos sobre a ausência do envio dos 

dados do mês de Janeiro de 2023. O responsável se prontificou em enviar os dados 

atualizados, porém, até o fechamento deste relatório não houve retorno, conforme 

demonstrado no ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.03-PCSP. 

4.4 Planejamento das próximas atividades 

A equipe dará continuidade às parcerias com a Secretaria de Saúde, a fim de realizar as 

ações de prevenção das doenças endêmicas e infectocontagiosas, e também o 

monitoramento dos dados de casos entre os colaboradores do canteiro de obras e 

população do entorno da área do empreendimento, de acordo com as diretrizes do 

Programa de Controle e Saúde Pública. 

As parcerias para a Campanha de Vacinação e Testes Rápidos também terão continuidade 

para os próximos meses, a Secretaria de Saúde tem demonstrado disponibilidade para 

atendimento ao Canteiro de Obras da Barragem Duas Pontes. 
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5. CRONOGRAMA 

O quadro abaixo apresenta o cronograma das atividades previstas neste Programa, para 

os períodos: Ano 1, Ano 2, Ano 3 e Ano 4. 

 



34 
 

0334-02-AS-RQS-0008-R01-PCSP                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
CONTRATO 2018/11/00033.4 

Atividades (1) 

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Criar o Grupo de Planejamento, Controle e Avaliação 
estabelecendo sua composição, função e organização. 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Reforçar as ações com ênfase nas Doenças 
Sexualmente Transmissíveis 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Campanhas informativas e de vacinação junto à 
população e de identificação de locais/ambiente 
favoráveis à proliferação de insetos  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Campanhas junto à população alertando e esclarecendo 
sobre os riscos de acidentes com animais peçonhentos 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Campanhas de esclarecimentos, especialmente, no que 
diz respeito ao consumo adequado da água e condições 
sanitárias  

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Elaborar e conduzir o plano de sanidade ambiental 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Plano de atendimento psicológico para reduzir e resolver 
conflitos interpessoais e mesmo pessoais 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Verificar as opções de atendimento dos hospitais e 
postos de atendimento (Monitoramento) 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Emissão de Relatório Quadrimestral 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Emissão de Relatório Mensal 

                                                                                      

                                                                                      

                                                                                      

Quadro 16 – Cronograma  

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado



21 CONTRATO 2018/11/00033.4 21 CONTRATO 2018/11/00033.4 21 CONTRATO 2018/11/00033.4 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.01-PCSP  

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.02-PCSP  

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.03-PCSP  
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ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.01-PCSP  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 20 OUT 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  27/10/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Eliane Cavalcante da Silva Contato: (19) 3817-9314 

Público-alvo: Diretora de Gestão em Saúde N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Solicitação de informações sobre o “Sábado D” na USF do Santa Maria de Amparo 

Descrição: Na data de 27/10/2022 a equipe de comunicação e interação social BDP realizou contato com Sra. Eliane 
Cavalcante da Silva, Diretora de Gestão em Saúde, para coletar informações sobre o “Sábado D”, da Campanha do 
Outubro Rosa, que será realizada na Unidade de Saúde da Família do Bairro do Santa Maria, em Amparo - SP. A mesma 
compartilhou que o evento será no próximo sábado, 29 de Outubro, das 8h às 13h, disponibilizando a população coleta de 
Papanicolau, solicitação de mamografia e testagem rápida para sífilis, HIV e hepatite C e B, além de atualização da 
caderneta de vacinação com as vacinações contra a poliomielite, sarampo e Covid-19.  
Também terá aulas de Yoga e no decorrer da manhã serão oferecidas sessões de massagem. Já para as crianças haverá 
brinquedos para se divertirem enquanto as genitoras cuidam de sua saúde.  
A sra. Eliane informou que a divulgação oficial será disponibilizada na página oficial da prefeitura e que posteriormente irá 
compartilhar com a equipe de comunicação para auxiliarmos no compartilhamento.  

Próximos passos: divulgar as informações recebidas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com a 
Diretora das unidades de saúde - Data: 27/10/2022 

Foto 2 – Material de divulgação da Campanha Outubro 
Rosa - Data: 27/10/2022 
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RAD 21 OUT 2022_PCIS 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social   Data: 27/10/2022 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato:  Não se aplica 
Público-alvo: Moradores do entorno BDP N° pessoas:    21 

ATIVIDADE 
Título: Campanha Animais Peçonhentos     
Objetivo: orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e proteção  
Descrição: No dia 27/10/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou visitas aos 
moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi divulgar a campanha do mês IST/AIDS e também reforçar as campanhas 
de Animais Peçonhentos e proliferação de insetos, com orientações em cuidados, prevenção e número de telefone de 
emergência de hospitais de Amparo – SP.  Na ocasião, também foi entregue boletim informativo nº8 aos moradores locais, 
para acompanhamento das obras Barragem Pedreira e Duas Pontes. 
Importante ressaltar que a equipe BDP optou por realizar as demais campanhas citadas acima após realizar entrevista na 
data de 24/10/2022, com o Sr. Nelson José David, que compartilhou que no dia 15/09/2022, o seu filho Eduardo Aparecido 
David, de 16 anos, que cursava o 1º ano do ensino médio na E.E. Professor Ariosto Ribeiro Persicano, faleceu, decorrente 
de febre maculosa. Ele ressaltou que o adolescente ficou internado pelo período de 5 dias, porém, o seu quadro clínico 
infelizmente se agravou. Diante da tragédia, a família continuou residindo na Fazenda Santa Felicidade por mais um mês, 
porém, ele, a esposa, a sra. Solange Aparecida David e seus outros dois filhos, Sofia de 07 anos e Paulo Sérgio de 11 
anos, não conseguiram conviver com as lembranças que o local trazia de Eduardo, por esse motivo se mudaram para o 
município de Pedreira. 
 
Próximos passos: realizar novas campanhas de saúde aos moradores do entorno BDP 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, animais 
peçonhentos e proliferação de insetos - Data: 27/10/2022 

Foto 2 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, animais 
peçonhentos e proliferação de insetos - Data: 27/10/2022 
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Foto 3 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, animais 
peçonhentos e proliferação de insetos - Data: 27/10/2022 

Foto 4 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, animais 
peçonhentos e proliferação de insetos - Data: 27/10/2022 

  
Foto 5 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, animais 
peçonhentos e proliferação de insetos - Data: 27/10/2022 

Foto 6 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, animais 
peçonhentos e proliferação de insetos - Data: 27/10/2022 

 
Foto 7: Nota de falecimento do Eduardo Aparecido David 

Data: 15/09/2022 
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RAD 22 OUT 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  28/10/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  

Público-alvo: Colaboradores BDP e moradores do 
entorno  

N° pessoas:   Não se aplica 

ATIVIDADE 

Título: Divulgação sobre o “Sábado D”  

Objetivo: Divulgar a campanha “Sábado D” aos moradores de Amparo - SP 

Descrição: Na data de 28/10/2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou a divulgação da campanha 
municipal “Sábado D”, que corresponde à Campanha Nacional Outubro Rosa via WhatsApp para as colaboradas BDP e 
aos moradores do entorno.  
O evento será realizado na Unidade de Saúde da Família do Bairro do Santa Maria, em Amparo – SP, no próximo sábado, 
29 de Outubro, das 8h às 13h, disponibilizando a população coleta de Papanicolau, solicitação de mamografia e testagem 
rápida para sífilis, HIV e hepatite C e B, além de atualização da caderneta de vacinação com as vacinações contra a 
poliomielite, sarampo e Covid-19.  
Também terá aulas de Yoga e no decorrer da manhã serão oferecidas sessões de massagem. Já para as crianças haverá 
brinquedos para se divertirem enquanto as genitoras cuidam de sua saúde.  
 

Próximos passos: divulgar as informações recebidas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Divulgação sobre o “Sábado D” para colaboradoras 
BDP - Data: 28/10/2022 

Foto 2 – Divulgação sobre o “Sábado D” para 
moradores do entorno - Data: 28/10/2022 
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Foto 3 – Material de divulgação sobre o “Sábado D” - Data: 28/10/2022 
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RAD 10 NOV 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  09/11/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Iramaia Massoni Contato: (19) 3817-9360 

Público-alvo: Diretoria de departamento de gestão em 
saúde e equipe CCIS BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre a Campanha Novembro Azul 
Descrição: Na data de 09/11/2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou articulação institucional com 
a Diretora de departamento de gestão em saúde de média e alta complexidade de Amparo - SP, Sra. Iramaia Massoni. A 
mesma compartilhou que o município realizará uma maratona da Campanha Novembro Azul, através da Secretaria de 
Saúde de Amparo. As atividades serão realizadas aos sábados, nos dias 19 e 26 de novembro, na Praça Pádua Salles, 
localizada no centro da cidade.  
Em ambos os dias, das 9h às 15h, serão fornecidos testes rápidos para câncer de próstata a todos os homens na faixa 
etária acima de 40 anos. O teste será feito com uma gota de sangue e ficará pronto em 10 minutos.  
A mesma ressaltou a importância da ação para o diagnóstico precoce, pois, quanto mais cedo o paciente é diagnosticado, 
maior é a probabilidade de cura.  

Próximos passos: compartilhar material educomunicativo com as informações coletadas e realizar divulgação 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com a 

Diretora de departamento de gestão em saúde  
 Data: 09/11/2022 

Foto 2 – Retorno do contato telefônico, com o envio de 
material de divulgação   

Data: 09/11/2022 
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RAD 19 NOV 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  16/11/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Cleonice Alencar Contato: (19) 3872-3149 

Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Solicitar informações de realização da Campanha Novembro Azul 

Descrição: No dia 16 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou articulação 
institucional via telefone com a Sra. Cleonice Alencar (Recepcionista da Secretaria Municipal de Saúde de Cosmópolis – 
SP). O contato partiu da necessidade da apresentação de uma demanda interna, a qual a equipe de comunicação 
compartilhou com os trabalhadores, por meio de DDS, que Amparo realizará uma maratona relativa à Campanha Novembro 
Azul.  As atividades serão realizadas nos sábados dos dias 19 e 26 de Novembro, na Praça Pádua Salles, localizada no 
centro da cidade. Em ambos os dias, das 9h às 15h serão fornecidos testes rápidos para câncer de próstata a todos os 
homens com 40 anos ou mais. O teste será realizado com uma gota de sangue e ficará pronto em 10 minutos.  

Durante a divulgação do evento, diversos trabalhadores que residem no município de Cosmópolis manifestaram interesse 
na realização dos testes, por isso foi realizada a articulação com a Secretaria de Saúde do referido município para verificar 
se estariam realizando alguma ação. 

A Sra. Cleonice Alencar informou que infelizmente Cosmópolis não realizará nenhuma atividade referente à Campanha 
Novembro Azul, porém, se colocou à disposição para contatos futuros, com informações de ações/campanhas pontuais 
que o município irá realizar.  

Próximos passos: manutenção do contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Articulação CCIS BDP com Secretaria da Saúde do município de Cosmópolis 

 Data: 16/11/2022 
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RAD 4 NOV 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  07/11/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Soldado Ludmila Madalena Lima de Oliveira Contato: (19) 3807-5000 

Público-alvo: Equipe CCIS BDP e Corpo de Bombeiros  N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Agendamento de reunião pontual  

Descrição:  
No dia 7 de Novembro de 2022, a coordenadora de comunicação e interação social BDP Dálete Minichiello realizou uma 
articulação institucional via telefone com o soldado Marcos Eduardo Pereira, integrante do 3º Pelotão do Corpo de 
Bombeiros de Amparo – SP. O mesmo informou que para agendamento de reunião presencial com o Comandante Barazza 
é necessário o envio de um ofício registrado em cartório.   
 
Importante lembrar que a equipe de comunicação BDP está em tentativa de agendamento desde Setembro de 2022 e já 
falou com o Soldado Amutsn e com a soldado Ludmila Madalena Lima de Oliveira.  
  

Próximos passos: dar sequência no agendamento da reunião  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Articulação via telefone Equipe de comunicação BDP com Corpo de Bombeiros  

Data: 07/11/2022 
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RAD 21 NOV 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  16/11/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Vanessa Coelho Ferreira Contato: (19) 3808-4655 

Público-alvo: Vigilância Epidemiológica e equipe do CCIS 
BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Solicitar notificações de casos suspeito e confirmados de febre maculosa 

Descrição: Em 16 de Novembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP realizou contato telefônico 
com a  Sra. Vanessa Coelho Ferreira (Coordenadora da Vigilância Epidemiológica da Secretaria Municipal de Saúde de 
Amparo – SP). O objetivo do contato foi solicitar dados referente à notificações de casos supeitos e confirmados de febre 
maculosa. 
Tais dados foram solicitados após a equipe de comunicação realizar o acompanhamento dos lindeiros e verificar que o 
adolescente Eduardo Aparecido David, de 16 anos, havia falecido no mês de Setembro de 2022 decorrente da doença. 
O mesmo resisidia na Fazenda Santa Felicidade, localizada no entorno da Barragem Duas Pontes.   
Após o contato telefônico com Sra. Vanessa, a mesma encaminhou e-mail contendo as informações desde Janeiro de 
2022 até a presente data.  
Próximos passos: Manutenção do contato para monitoramento dos casos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Articulação CCIS BDP com representante da 
Vigilância Epidemiológica 

 Data: 16/11/2022 

Foto 2 – Retorno do contato telefônico, com envio de e-mail 
contendo as notificações de febre maculosa 

 .Data: 16/11/2022 
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Foto 3 – Notificações de casos suspeitos de febre maculosa no municípo 

Data: 16/11/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Foto 4 – Notificações de casos positivos de febre maculosa no municípo 
Data: 16/11/2022 
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RAD 18 NOV 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social        Data:  15/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de ações sobre a Campanha Novembro Azul 

Objetivo: promover conscientização em prol da saúde do homem 

Descrição: No dia 15/11/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou a 
divulgação da Campanha Novembro Azul, promovida pela Prefeitura Municipal de Amparo - SP. A divulgação ocorreu via 
WhatsApp para a agente municipal de saúde: Nairis Chagas (Unidade de Saúde do MARP), bem como para os 
colaboradores do empreendimento, moradores do entorno e representante da Shefa (empresa localizada no entorno da 
obra).   
O objetivo da divulgação é chamar a atenção para o movimento de conscientização em prol da saúde do homem, além de 
propagar a realização de exame PSA gratuito, o qual é possível a identificação do câncer de próstata e demais doenças.  

Próximos passos: continuar fazendo a divulgação de campanhas   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Divulgação da Campanha Novembro Azul 
Data: 15/11/2022 

Foto 2 – Divulgação da Campanha Novembro Azul 
Data: 15/11/2022 
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Foto 3 – Divulgação da Campanha Novembro Azul 

Data: 15/11/2022 
Foto 4 – Divulgação da Campanha Novembro Azul 

Data: 15/11/2022 
 

 
Foto 5 – Divulgação da Campanha Novembro Azul 

Data: 15/11/2022 
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RAD 29 NOV 2022_PCSP (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Controle de Saúde Pública       Data:  23/11/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação do 1º Fórum de combate à violência contra a mulher 

Objetivo: debater os assuntos relacionados ao direito das mulheres frente à violência e de que forma as políticas públicas 
podem acolher e empoderar mulheres nessas condições 
Descrição: No dia 23/11/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou a 
divulgação do 1º Fórum de combate a violência contra a mulher. O evento foi compartilhado com colaboradores do 
empreendimento, lindeiros, agente comunitária Nairis Chagas, da Unidade de Saúde da Família do MARP (Movimento de 
Ação Rural do Bairro do Pantaleão) e Supervisão do empreendimento.  
O Fórum terá como objetivo debater os assuntos relacionados ao direito das mulheres frente à violência e de que forma 
as políticas públicas podem acolher e empoderar mulheres nessas condições. Também serão compartilhados os tipos de 
violência: física, psicológica, sexual, patrimonial e moral e orientações de como lidar com tais violências.   
Próximos passos: continuar realizando a divulgação de campanhas/eventos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação 1º Fórum de combate à violência 

contra a mulher 
Data: 23/11/2022 

Foto 2 – Divulgação 1º Fórum de combate à violência 
contra a mulher 

Data: 23/11/2022 
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Foto 3 – Divulgação 1º Fórum de combate à violência 
contra a mulher 

Data: 23/11/2022 

Foto 4 – Divulgação 1º Fórum de combate à violência 
contra a mulher 

Data: 23/11/2022 

 
Foto 5 – Divulgação 1º Fórum de combate à violência contra a mulher 

Data: 23/11/2022 
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RAD 32 NOV 2022_PCIS 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social   Data: 30/11/2022 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato:  Não se aplica 
Público-alvo: Moradores do entorno BDP N° pessoas:    18 

ATIVIDADE 
Título: Campanha Proliferação de insetos – Dengue      
Objetivo: orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e proteção  
Descrição: No dia 30/11/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou visitas aos 
moradores do entorno da obra BDP.  
O objetivo foi divulgar a campanha de saúde, que este mês é sobre proliferação de insetos, com ênfase na Dengue, doença 
transmitida pelo mosquito Aedes aegypti, contendo orientações e prevenção quanto aos hábitos e cuidados diários.  
Os moradores foram orientados para se atentar principalmente ao período chuvoso a não criarem o hábito de deixar água 
parada em suas residências.  
Próximos passos: realizar novas campanhas de saúde aos moradores do entorno BDP 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha no entorno sobre proliferação de 

insetos: Dengue - Data: 30/11/2022 
Foto 2 – Campanha no entorno sobre proliferação de 

insetos: Dengue - Data: 30/11/2022 

  
Foto 3 – Campanha no entorno sobre proliferação de 

insetos: Dengue - Data: 30/11/2022 
Foto 4 – Campanha no entorno sobre proliferação de 

insetos: Dengue - Data: 30/11/2022 
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RAD 30 NOV 2022_PCIS 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  PCIS - Programa de Comunicação e Interação Social     Data: 23/11/2022 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato:  Não se aplica 
Público-alvo: Moradores do entorno BDP N° pessoas:    20 

ATIVIDADE 
Título: Campanha Novembro Azul no entorno       
Objetivo: orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e prevenção da doença  

Descrição: No dia 23 de novembro de 2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio, da equipe do CCIS 
BDP, realizou visitas a 20 famílias de lindeiros dos bairros Dobrada e Pantaleão, localizados na região rural de Amparo - 
SP, no entorno da obra BDP para entregar folhetos sobre a campanha Novembro Azul - Câncer de Próstata.  

O objetivo foi informar sobre a doença e a importância dos cuidados quanto à alimentação, ao peso e a necessidade de 
exames periódicos seguindo-se as faixas de idade. 

Próximos passos: realizar novas campanhas de saúde aos moradores do entorno BDP 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha no entorno sobre Novembro Azul  

Data: 23/11/2022 
Foto 2 – Campanha no entorno sobre Novembro Azul  

Data: 23/11/2022 

  
Foto 3 – Campanha no entorno sobre Novembro Azul  

Data: 23/11/2022 
Foto 4 – Campanha no entorno sobre Novembro Azul  

Data: 23/11/2022 
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RAD 17 DEZ 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  13/12/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Janaína Keller Vieira Valverde Contato: (19) 99852-4098 

Público-alvo: Coordenadora USF Arcadas e 
colaboradores BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Parceria para realização da Campanha Novembro Azul 
Descrição: No dia 13 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou articulação institucional com a Sra. Janaína Keller Vieira Valverde, coordenadora da USF (Unidade de Saúde da 
Família) de Arcadas, para reagendar a atividade referente a Campanha Novembro Azul. A mesma informou que a atividade 
poderá ser realizada no dia 19 de Dezembro, das 11h às 13h, no canteiro industrial. 
Ela ressaltou que na ocasião serão disponibilizados testes de PSA para homens com 40 anos ou mais para identificar 
alterações na próstata. Sra. Janaína informou que o teste rápido de PSA é um teste que identifica, rapidamente, a presença 
da proteína PSA (Antígeno Prostático Específico), que é produzida pelo tecido prostático. O mesmo será realizado com 
uma amostragem de sangue, retirada da ponta do dedo, e ficará pronto em até 10 minutos. A partir dele, será possível 
identificar se há alterações na próstata. Caso haja alterações, será necessária a consulta com especialista para 
complementar a avaliação e obter o diagnóstico.  
Próximos passos: elaboração de material gráfico e realização da campanha 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com a coordenadora da USF de Arcadas 

Data: 13/12/2022 
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RAD 7 DEZ 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  08/12/2022 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Rita de Cássia Aparecida da Silva Motta Contato: (19) 3817-9319 

Público-alvo: Diretora do Departamento de Regulação e 
equipe CCIS BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre o Mutirão de Catarata 

Descrição: No dia 8 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a Sra. Rita de Cássia Aparecida da Silva Motta, Diretora do Departamento de Regulação da 
Secretaria de Saúde Municipal. O objetivo foi coletar informações sobre o Mutirão de Catarata do município de Amparo - 
SP.  
A mesma informou que a Secretaria de Saúde possuiu listagem para realização da intervenção cirúrgica de 
aproximadamente 300 pacientes e que a necessidade do mutirão partiu destes pacientes estarem aguardando cirurgia 
desde Junho de 2021, pelo AME – Ambulatório Médico de Especialidade. Desta forma, foi realizado convênio para 
realização do mutirão.  
Para acessar o serviço é necessário ter encaminhamento contendo a necessidade do procedimento cirúrgico, isso ocorre 
através de avaliação na unidade de saúde de referência de cada paciente. Posteriormente, a apresentação do 
encaminhamento do mesmo é agendada para coletar hemograma na referida unidade e encaminhada para avaliação com 
cardiologista no Centro de Especialidades Médicas de Amparo - SP, às quartas-feiras, para realização de triagem.  
A próxima data do mutirão será no dia 17 de Dezembro, das 7h às 16h, na Santa Casa Anna Cintra de Amparo – SP.  

Próximos passos: realizar divulgação das informações recebidas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com a Sra. Rita de Cássia Aparecida da Silva Motta 
 Data: 08/12/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 
 
RAD 14 DEZ 2022_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social        Data:  12/12/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Equipe BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação: “Mutirão de Catarata” 

Objetivo: Difundir campanha de saúde de interesse coletivo  
Descrição: No dia 12 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou a divulgação do “Mutirão de Catarata”, realizado pela Secretaria de Saúde Municipal de Amparo – SP.  
A atividade foi praticada via WhatsApp aos colaboradores BDP e também aos moradores do entorno das obras.  
A próxima data do Mutirão de Catarata será no dia 17 de Dezembro de 2022, das 7h às 16h, na Santa Casa Anna Cintra 
de Amparo – SP. 
 

Próximos passos: continuar realizando a divulgação de campanhas/eventos de interesse coletivo  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação Mutirão de Catarata 

Data: 12/12/2022 
Foto 2 – Divulgação Mutirão de Catarata 

Data: 12/12/2022 
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Foto 3 – Divulgação Mutirão de Catarata 

Data: 12/12/2022 
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RAD 6 DEZ 2022_PCSP (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Controle de Saúde Pública       Data:  07/12/2022 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(x) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Colaboradores BDP e equipe USF Arcadas  N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação de Testes Rápidos – Câncer de Próstata  

Objetivo: Prestar atendimento aos colaboradores BDP  
Descrição: No dia 7 de Dezembro de 2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
realizou a divulgação de Testes Rápidos - Câncer de Próstata, que será realizado no canteiro industrial BDP, no dia 
12/12/2022, das 11h às 13h (no horário do almoço dos colaboradores).  
O evento foi compartilhado com colaboradores BDP, por meio de Whatsapp e também com cartazes afixados nos murais 
do canteiro de obras, além de ter sido compartilhado com e Supervisão do empreendimento.  
Os Testes Rápidos serão realizados pela equipe da USF - Unidade de Saúde da Família de Arcadas.  
Para participar, o colaborador deve ter a idade mínima de 40 anos. O teste tem o seu resultado finalizado em apenas 10 
minutos.  
 
Próximos passos: continuar realizando a divulgação de campanhas/eventos  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação Testes Rápidos – WhatsApp 

Data: 07/12/2022 
Foto 2 – Divulgação Testes Rápidos – WhatsApp 

Data: 07/12/2022 
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Foto 3 – Divulgação Testes Rápidos – WhatsApp 
Data: 07/12/2022 

Foto 4 – Divulgação Testes Rápidos – Refeitório Industrial 
Data: 07/12/2022 

  
Foto 5 – Divulgação Testes Rápidos – Bebedouro 

Industrial - Data: 07/12/2022 
Foto 6 – Divulgação Testes Rápidos – Área de Vivência 

Data: 07/12/2022 
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RAD 20 DEZ 2022_PCIS 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social   Data: 15/12/2022 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato:  Não se aplica 
Público-alvo: Moradores do entorno BDP N° pessoas:    15 

ATIVIDADE 
Título: Campanha Animais Peçonhentos  
Objetivo: Orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e proteção  
Descrição: No dia 15/12/2022, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou visitas aos 
moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi divulgar a campanha: Animais Peçonhentos, contendo orientações e 
prevenção quanto aos hábitos e cuidados diários essenciais para segurança dos familiares.  
Os moradores foram orientados para se atentar ao período presente, com elevação da temperatura e entrada da Primavera, 
época em que os animais têm mais mobilidade para buscar alimentos e com pico de reprodução de ovos, principalmente 
as serpentes. 
Na ocasião, a equipe BDP também realizou a campanha IST/AIDS, uma vez que no dia 1º de Dezembro é celebrado o Dia 
Mundial de Luta contra a AIDS.  
Próximos passos: realizar novas campanhas aos moradores do entorno BDP 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha no entorno sobre animais 
peçonhentos e IST/AIDS - Data: 15/12/2022 

Foto 2 – Campanha no entorno sobre animais 
peçonhentos e IST/AIDS - Data: 15/12/2022 
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Foto 3 – Campanha no entorno sobre animais 
peçonhentos e IST/AIDS - Data: 15/12/2022 

Foto 4 – Campanha no entorno sobre animais 
peçonhentos e IST/AIDS - Data: 15/12/2022 

  
Foto 5 – Campanha no entorno sobre animais 
peçonhentos e IST/AIDS - Data: 15/12/2022 

Foto 6 – Campanha no entorno sobre animais 
peçonhentos e IST/AIDS - Data: 15/12/2022 
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RAD 2 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  05/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Thaís Bozzer Contato: (19) 3808-7089 ou (19) 99510-2720 

Público-alvo: Unimed Amparo e equipe BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre a 11ª Campanha de Doação de Sangue 

Descrição: No dia 5 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a analista de comunicação, marketing e sustentabilidade da Unimed de Amparo - SP, Sra. 
Thaís Bozzer. O objetivo foi coletar informações sobre a 11ª Campanha de Doação de Sangue que a Cooperativa de Saúde 
irá realizar no dia 21 de janeiro de 2023. 
A Sra. Thaís compartilhou que o doador deverá comparecer no Espaço Saúde, localizado na Avenida da Saudade nº 329, 
das 9h às 12h, munido de documento pessoal com foto. Na ocasião, também deverá informar seu endereço e dados para 
contato. A analista de comunicação ressaltou que não é necessário confirmar presença para fazer a doação. Após o 
cumprimento das formalidades acima, a pessoa passará pelo processo de pré triagem, triagem e encaminhada para realizar 
a doação.  
Foi compartilhado ainda, o contato do Hemocentro para dúvidas, sendo o telefone: 0800-722-8432, bem como o sitio 
eletrônico: www.hemocentro.unicamp.br. Nestes canais estão todos os requisitos para verificar se o doador está apto para 
doar. No endereço eletrônico também é possível consultar a inaptidão por categoria e seu respectivo tempo de inaptidão.  

Próximos passos: divulgar as informações acima 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com 
Sra. Thaís Bozzer - Data: 05/01/2023 

Foto 2 – Envio de informações sobre a 11ª Campanha 
de doação de sangue -  Data: 05/01/2023 

http://www.hemocentro.unicamp.br/
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Foto 3 – Material de divulgação compartilhado pela Sra. Thaís Bozzer -  Data: 05/01/2023 
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RAD 4 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  06/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Iramaia Massoni Contato: (19) 3817-9360 

Público-alvo: Diretoria de departamento de gestão em 
saúde de média e alta complexidade e 
equipe CCIS BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre Campanha Janeiro Branco 
Descrição: No dia 6 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a Diretora de departamento de gestão em saúde de média e alta complexidade de Amparo - 
SP, Sra. Iramaia Massoni.  
A mesma compartilhou que Amparo aderiu à campanha Janeiro Branco, que destaca a importância dos cuidados com a 
saúde mental. Ela pontuou que no município a rede é composta pelas Unidades de Saúde da Família (USF), Centros de 
Atenção Psicossocial (Caps), Núcleo Cata Vento e hospitais que garantem suporte a todas as pessoas que têm indicação 
para algum tratamento relacionado à saúde mental.  
A Sra. Iramaia ressalta que todos devem buscar auxílio para lidar com suas emoções, a fim de evitar que quadros graves 
de adoecimento mental ocorram, por isso, quando o paciente já tem diagnóstico ou os que ainda estejam passando por 
dificuldades relacionadas à saúde mental, demonstrando estar em situação de crise, apresentando ideações suicidas ou 
tentativa de suicídio, são acolhidos na sua respectiva unidade de Saúde da Família. Tais unidades são a porta de entrada 
para que as pessoas sejam avaliadas e, posteriormente, encaminhadas aos serviços especializados disponíveis no 
município como: CAPS AD – Centro de Atenção Psicossocial - Álcool e Drogas, CAPS II, que é voltado para pessoas com 
transtornos mentais ou Núcleo Cata Vento, que é especializado para atendimento infantil ofertando atendimento 
especializado com psicóloga, terapeuta ocupacional, psicopedagoga, psiquiatra e fonoaudióloga.  
Próximos passos: manutenção do contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com a Diretora de departamento de gestão em saúde de média e 

alta complexidade - Data: 06/01/2023 
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RAD 7 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social        Data:  10/01/2023 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Equipe BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação Campanha Doação de Sangue  

Objetivo: Difundir campanha de saúde municipal   
Descrição: No dia 10 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
a divulgação da 11ª Campanha Doação de Sangue, realizada pela Unimed de Amparo – SP.  
O cartaz da campanha foi afixado no mural do CCIS BDP e também nos murais do canteiro de obras da Barragem Duas 
Pontes.  
A campanha será realizada no dia 21 de Janeiro de 2023, das 9h às 12h, no Espaço Saúde Unimed, localizado na Av. 
Da Saudade, 329. 

Próximos passos: continuar realizando a divulgação de campanhas/eventos de interesse coletivo  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Material de Divulgação Doação de Sangue 

Data: 10/01/2023 
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RAD 19 JAN 2023_PCIS 

 
(  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social   Data: 19/01/2023 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(x) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Entorno da Barragem Duas Pontes  
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato:  Não se aplica 
Público-alvo: Moradores do entorno BDP N° pessoas:    15 

ATIVIDADE 
Título: Campanha de saúde sobre IST/AIDS, Doenças Hídricas e Janeiro Branco 
Objetivo: Orientar aos moradores do entorno sobre os riscos e proteção  
Descrição: No dia 19 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
visitas aos moradores do entorno da obra BDP. O objetivo foi divulgar as campanhas: IST/AIDS, Doenças Hídricas e 
Janeiro Branco, contendo orientações e prevenção quanto aos hábitos e cuidados diários essenciais para segurança dos 
familiares. 

Próximos passos: realizar novas campanhas aos moradores do entorno BDP 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 
Foto 2 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 

  
Foto 3 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 
Foto 4 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 
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Foto 5 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 
Foto 6 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 

  
Foto 7 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 
Foto 8 – Campanha no entorno sobre IST/AIDS, Doenças 

Hídricas e Janeiro Branco - Data: 19/01/2023 
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RAD 24 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  23/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Lucas Giglioli Araújo Contato: (19) 3808-4465 

Público-alvo: Vigilância Epidemiológica e equipe CCIS 
BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre a vacinação de bebês e crianças contra Covid-19 
Descrição: No dia 23 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com o Técnico de Enfermagem da Vigilância Epidemiológica, Sr. Lucas Giglioli Araújo.  
O objetivo da articulação foi coletar informações sobre a vacinação de bebês e crianças contra Covid-19. O mesmo 
compartilhou que o município iniciará a Campanha de Vacinação no próximo mês e a imunização será realizada com a 
vacina Pfizer Baby. O público será bebê entre seis meses e crianças menores de 3 anos (2 anos, 11 meses e 29 dias). A 
vacinação será realizada na USF (Unidade de Saúde da Família) do Bairro Pinheirinho, das 17h às 19h. 
O Sr. Lucas ressaltou que para otimizar os lotes utilizados, a vacinação está sendo agendada por meio de contato 
telefônico: (19) 3808-4465, no departamento da vigilância epidemiológica. Ele pontuou que assim que completarem 10 
inscritos, o responsável será informado da data de agendamento, devendo comparecer na USF munido do cartão SUS, 
carteirinha de vacinação e se possuir também, deverá apresentar o CPF do vacinado.  
Próximos passos: manutenção do contato e compartilhamento das informações coletadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com representante da Vigilância Epidemiológica 

 Data: 23/01/2023 
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RAD 26 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  24/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Lilian Silva Noronha Contato: (19) 3808-5327 ou (19) 3808-6405 

Público-alvo: Equipe Cerest e equipe BDP N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre os serviços ofertados pelo CEREST 

Descrição: No dia 24 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 

articulação institucional com a Recepcionista do Cerest (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador), Sra. Lilian Silva 

Noronha. A mesma compartilhou que a finalidade do Cerest é a ampliação da Rede Nacional de Atenção à Saúde dos 

Trabalhadores (RENAST), trabalhando a prevenção dos problemas de saúde coletiva como acidentes e doenças 

relacionados ao trabalho. 

O Cerest regional de Amparo atende 16 municípios, entre eles destacam-se Bragança Paulista, Holambra, Jaguariúna, 

Monte Alegre do Sul, Santo Antônio de Posse, Serra Negra e Socorro. A instituição atua em três linhas, sendo a assistência 

contemplando atendimentos a trabalhadores que adoeceram decorrente da execução das atividades laborativas ou 

sofreram acidentes de trabalho. Nestes casos, os mesmos passam por atendimentos individuais e grupais com a finalidade 

de preservar a saúde e integridade física do trabalhador. Já na educação em saúde, o Cerest participa e elabora eventos 

com o objetivo de abordar temas relacionado à saúde do trabalhador e prevenção de acidentes de trabalho, além de 

promover cursos e capacitações. E na Vigilância em Saúde do Trabalhador são realizadas vistorias em empresas a partir 

de denúncias, notificação de acidentes de trabalho grave, dados epidemiológicos de atendimentos no Cerest.  

A Sra. Lilian ressaltou que o fluxo de atendimento do Cerest ocorre através de encaminhamento de serviços de saúde e 

sindicatos e demanda espontânea. Todos os atendimentos são realizados por agendamento, onde o trabalhador passa por 

triagem com uma enfermeira, posteriormente encaminhado para consulta médica, onde será verificado se o trabalhador 

deverá ser encaminhado para a unidade de saúde ou se poderá ser acompanhado no próprio Cerest, sendo ofertado 

acupuntura, yoga, acompanhamento nutricional e demais serviços. 

O Cerest está localizado na Rua Gustavo de Souza, nº 47 – Centro e o horário de funcionamento é das 8h às 17h, de 

segunda a sexta-feira. A Sra. Lilian pontuou que no dia da avaliação o trabalhador deverá estar munido com o RG, CPF, 

Carteira Profissional e se tiver exames atualizados também é necessário apresentar.  

Próximos passos: manutenção do contato 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação com representante do Cerest 

 Data: 24/01/2023 
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RAD 27 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social   Data:  27/01/2023 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual 

Endereço: Virtual 

Pessoa de contato:  Tatiana de Souza Contato: (19) 3872-6865 

Público-alvo: Secretaria de Saúde de Cosmópolis e 
equipe CCIS BDP 

N° pessoas:   02 

ATIVIDADE 

Título: Articulação institucional  

Objetivo: Coletar informações sobre a vacinação de bebês e crianças contra Covid-19 
Descrição: No dia 27 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
articulação institucional com a recepcionista da Secretaria Municipal de Saúde de Cosmópolis, Sra. Tatiana de Souza.  
O objetivo foi coletar informações sobre a vacinação de bebês e crianças contra Covid-19.  
A Sra. Tatiana compartilhou que o município iniciará a Campanha de Vacinação terá início em 1 de Fevereiro de 2023. A 
mesma informou que a imunização será realizada com a vacina Pfizer Baby e o público será bebês entre seis meses e 
crianças menores de 3 anos (2 anos, 11 meses e 29 dias) com comorbidade.  
A Sra. Tatiana salientou que a vacinação está sendo agendada através do site da Prefeitura, no link 
https://cosmopolis.sp.gov.br/servicos/agendamento-de-vacinas. 
A mesma ressaltou que após a efetivação do cadastro, os pais ou responsáveis serão contatados pelo telefone para 
receberem as informações referente a data agendada e UBS Unidade Básica de Saúde.  
Próximos passos: manutenção do contato e compartilhamento das informações coletadas 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1 – Equipe de comunicação BDP em articulação 
com Secretaria Municipal de Saúde - Data: 27/01/2023 

Foto 2 – Material de divulgação da Campanha de Vacinação 
Contra a Covid-19 Baby - Data: 27/01/2023 

 
 

https://cosmopolis.sp.gov.br/servicos/agendamento-de-vacinas
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RAD 32 JAN 2023_PCIS (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social        Data:  31/01/2023 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Equipe BDP e moradores de Amparo - SP N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação Campanha Covid-19 infantil em Amparo - SP  

Objetivo: Difundir campanha de saúde municipal   
Descrição: No dia 31 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes 
confeccionou o material gráfico da Campanha Covid-19 infantil, realizada no município de Amparo – SP.  
Na sequencia, a equipe BDP realizou a divulgação da campanha no mural do CCIS BDP, nos murais do canteiro de obras 
da Barragem Duas Pontes e também pelo WhatsApp, no MARP – Movimento de Ação Rural do Bairro Pantaleão, por 
meio da agente de saúde Nairis Chagas e aos colaboradores BDP, conforme comprovação das fotos abaixo.  
A imunização será realizada com a vacina Pfizer Baby. O público será bebê entre seis meses e crianças menores de três 
anos (2 anos, 11 meses e 29 dias). A vacinação será realizada na USF (Unidade de Saúde da Família) do Bairro 
Pinheirinho, das 17h às 19h. A vacinação deve ser agendada por meio de contato telefônico: (19) 3808-4465, no 
departamento da vigilância. Após o agendamento, o responsável deverá comparecer na USF munido do cartão SUS, 
carteirinha de vacinação e se possuir também, deverá apresentar o CPF do vacinado. 
 
Próximos passos: continuar realizando a divulgação de campanhas/eventos de interesse coletivo  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação da Campanha Covid-19 infantil em 

Amparo – SP pelo WhatsApp - Data: 31/01/2023 
Foto 2 – Divulgação da Campanha Covid-19 infantil em 

Amparo – SP pelo WhatsApp - Data: 31/01/2023 
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Foto 3 – Material de Divulgação da Campanha Covid-19 infantil de Amparo - SP - Data: 31/01/2023 
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RAD 33 JAN 2023_PCSP (  ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Controle de Saúde Pública         Data:  31/01/2023 

Atividade: ( ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(X) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Virtual  

Endereço: Virtual  

Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica   

Público-alvo: Equipe BDP e colaboradores de Cosmópolis 
- SP 

N° pessoas: Não se aplica   

ATIVIDADE 

Título: Divulgação Campanha Covid-19 infantil em Cosmópolis - SP  

Objetivo: Difundir campanha de saúde  
Descrição: No dia 31 de Janeiro de 2023, a equipe de comunicação e interação social da Barragem Duas Pontes realizou 
a divulgação da Campanha Covid-19 infantil, realizada no município de Cosmópolis – SP nos murais do canteiro de obras 
da Barragem Duas Pontes e também pelo WhatsApp, aos colaboradores BDP, já que muitos residem no município em 
questão. A atividade pode ser conferida nas fotos abaixo.  
A imunização será realizada com a vacina Pfizer Baby e está sendo agendada através do site da Prefeitura do município, 
no link: https://cosmopolis.sp.gov.br/servicos/agendamento-de-vacinas. 
Após a efetivação do cadastro, os pais ou responsáveis serão contatados pelo telefone para receberem as informações 
referente a data agendada e UBS (Unidade Básica de Saúde). 
Próximos passos: continuar realizando a divulgação de campanhas/eventos de interesse coletivo  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Divulgação da Campanha Covid-19 infantil em 

Cosmópolis – SP pelo WhatsApp - Data: 31/01/2023 
Foto 2 – Material de Divulgação da Campanha Covid-19 

infantil em Cosmópolis – SP - Data: 31/01/2023 
 

https://cosmopolis.sp.gov.br/servicos/agendamento-de-vacinas
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RAD 12 OUT 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 13/10/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 
Endereço: Virtual 
Pessoa de contato:  Sidnei Panegassi  Contato:   (19) 3807-9439 
Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:    03      

ATIVIDADE 
Título: Articulação Institucional com Secretaria da Saúde 
Objetivo: Solicitar os dados informativos sobre a saúde 
 
Descrição: No dia 13 de Outubro de 2022, o sr. Sidnei Panegassi (Diretor da Divisão de Informação em Saúde - 
Departamento da Regulação - UAC, da Secretaria Municipal de Saúde de Amparo – SP), que é responsável pelo envio 
dos dados informativos de atendimentos de saúde municipal, entrou em contato, via e-mail, com retorno após as diversas 
cobranças pela equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes para envio da tabela com os dados 
mais recentes de atendimentos da saúde municipal. 
 
Vale lembrar que os dados foram cobrados pelas últimas vezes por e-mail no dia 23 Setembro e no dia 30 de Setembro 
de 2022, via telefone (conforme fotos abaixo).  
 
  
Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com a Secretaria da Saúde para o envio dos dados mensalmente 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
Foto 1 – Sr. Sidnei em retorno ao e-mail enviado à 

Secretaria de Saúde - Data: 13/10/2022 
Foto 2 – Dados informativos da saúde atualizados  

Data: 13/10/2022 
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Foto 3 – E-mail enviado à Secretaria da Saúde 

Data: 23/09/2022 
Foto 4 – Articulação CCIS BDP com Secretaria da Saúde 

Data: 30/09/2022 
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RAD 26 NOV 2022_PCSP   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 23/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 38 

ATIVIDADE 

Título: DDS Novembro Azul – Margem Direita  

Objetivo: Promoção da saúde e informação aos colaboradores   

Descrição: No dia 23 de Novembro de 2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio e o Técnico de 
Enfermagem Felipe Novais ministraram o DDS sobre Câncer de Próstata para 38 colaboradores, esclarecendo que a 
próstata é uma glândula do sistema reprodutivo masculino que produz e armazena parte do fluido seminal. Câncer de 
próstata ó tumor mais comum em homens acima de 50 anos. Os fatores de risco incluem idade avançada (acima de 50 
anos), histórico familiar da doença, fatores hormonais e ambientais e certos hábitos alimentares (dieta rica em gorduras e 
pobre em verduras, vegetais e frutas), sedentarismo e excesso de peso. Os negros constituem um grupo maior de risco 
para desenvolver a doença. 

Sintomas: 

A maioria dos cânceres de próstata cresce lentamente e não causa sintomas. Tumores em estágio mais avançado podem 
ocasionar dificuldade para urinar, sensação de não conseguir esvaziar completamente a bexiga e hematúria (presença de 
sangue na urina), dor óssea, principalmente na região das costas, devido à presença de metástases, é sinal de que a 
doença evoluiu para um grau de maior gravidade. 

 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS sobre Câncer de Próstata (Novembro Azul) 

na Margem Direita - Data: 23/11/2022 
Foto 2 – DDS sobre Câncer de Próstata (Novembro Azul) 

na Margem Direita - Data: 23/11/2022 
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RAD 9 DEZ 2022_PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública   Data: 08/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 60 

ATIVIDADE 

Título: DDS Dezembro Vermelho - IST/AIDS  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 8 de Dezembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou o DDS sobre a campanha Dezembro Vermelho - IST/AIDS, com a participação de 60 colaboradores da 
Margem Direita da obra, realizado pelo técnico de enfermagem Felipe Novais, que orientou os colaboradores BDP para se 
atentarem aos cuidados e proteção às infecções sexualmente transmissíveis (IST).  

O profissional ensinou a forma correta de utilizar a camisinha e destacou que é a forma mais eficaz de não se contaminar 
em relações sexuais. Ao final, a equipe BDP distribuiu folhetos explicativos sobre o tema IST/AIDS, além de fotos de órgãos 
genitais contaminados por variados tipos de doenças e infecções, tais como: Sífilis, HPV, herpes genital, hepatites virais, 
Gonorreia e HIV.  

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Felipe Novais em DDS IST/AIDS 

 Data: 08/12/2022 
Foto 2 – Material gráfico exposto em DDS IST/AIDS 

 Data: 08/12/2022 
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RAD 22 DEZ 2022_PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública   Data: 15/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 71 

ATIVIDADE 

Título: DDS Dezembro Vermelho - IST/AIDS  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 15 de Dezembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou o DDS sobre a campanha Dezembro Vermelho - IST/AIDS, com a participação de 71 colaboradores da 
Margem Direita da obra, realizado pelo técnico de enfermagem Felipe Novais, que orientou os colaboradores BDP para se 
atentarem aos cuidados e proteção às infecções sexualmente transmissíveis (IST).  

O profissional ensinou a forma correta de utilizar a camisinha e destacou que é a forma mais eficaz de não se contaminar 
em relações sexuais. Ao final, a equipe BDP distribuiu folhetos explicativos sobre o tema IST/AIDS, além de fotos de órgãos 
genitais contaminados por variados tipos de doenças e infecções, tais como: Sífilis, HPV, herpes genital, hepatites virais, 
Gonorreia e HIV.  

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Felipe Novais em DDS IST/AIDS 

 Data: 15/12/2022 
Foto 2 – Felipe Novais em DDS IST/AIDS 

 Data: 15/12/2022 
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Foto 3 – Equipe BDP entrega folhetos sobre IST/AIDS 

 Data: 15/12/2022 
Foto 4 – Colaborador BDP com fotos de órgãos genitais 

contaminados por IST - Data: 15/12/2022 
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RAD 5 JAN 2023_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 09/01/2023 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi   
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas:    17  

ATIVIDADE 
Título: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  
Objetivo: Orientar os colaboradores sobre os cuidados e prevenção  
Descrição: No dia 9 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social realizou DDS sobre Janeiro Branco: 
Saúde Mental, com a participação de 17 colaboradores. Na ocasião, foi esclarecido aos participantes sobre o significado 
do tema e dos tipos de transtornos mentais existentes. 
Tanto o transtorno de depressão, quanto o transtorno de ansiedade paralisam a pessoa. Sintomas graves de ansiedade 
são: palpitações; falta de ar; taquicardia; aumento de pressão arterial, sudorese excessiva; dor de cabeça, alteração nos 
hábitos intestinais; náuseas; aperto no peito; dores musculares. 
Pessoas pessimistas acreditam que algo de ruim está para acontecer e temem o futuro. O alerta foi para focar no presente 
e não viver de pensamentos no passado, em situações que foram desagradáveis e mal resolvidas. 
Foi orientado que a prática de exercícios físicos diminui a tensão e a ansiedade, além de respirar pausadamente sempre 
quando os sintomas de ansiedade aparecerem. 
 
Próximos passos: Dar continuidade a orientações de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  

Data: 09/01/2023 
Foto 2: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  

Data: 09/01/2023 
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RAD 9 JAN 2023_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 14/01/2023 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi   
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas:    35  

ATIVIDADE 
Título: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  
Objetivo: Orientar os colaboradores sobre os cuidados e prevenção  
Descrição: No dia 14 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social participou de DDS sobre Janeiro 
Branco: Saúde Mental, com a participação de 35 colaboradores, da margem direita noturno. A técnica de enfermagem Vera 
Nunes discorreu sobre o tema, com objetivo de alertar e prevenir, além de aconselhar a buscar ajuda profissional, quando 
for o caso.  
Tanto o transtorno de depressão, quanto o transtorno de ansiedade paralisam a pessoa. Sintomas graves de ansiedade 
são: palpitações; falta de ar; taquicardia; aumento de pressão arterial, sudorese excessiva; dor de cabeça, alteração nos 
hábitos intestinais; náuseas; aperto no peito; dores musculares. 
Pessoas pessimistas acreditam que algo de ruim está para acontecer e temem o futuro. O alerta foi para focar no presente 
e não viver de pensamentos no passado, em situações que foram desagradáveis e mal resolvidas. 
Foi orientado que a prática de exercícios físicos diminui a tensão e a ansiedade, além de respirar pausadamente sempre 
quando os sintomas de ansiedade aparecerem. 
 
Próximos passos: Dar continuidade a orientações de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  

Data: 14/01/2023 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
RAD 10 JAN 2023_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 14/01/2023 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi   
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas:    16  

ATIVIDADE 
Título: DDS IST/AIDS noturno  
Objetivo: Orientar os colaboradores sobre os cuidados e prevenção  
Descrição: No dia 14 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social participou de DDS sobre IST/AIDS, 
com a participação de 16 colaboradores, do período noturno. A técnica de enfermagem Vera Nunes discorreu sobre o 
tema, com objetivo de alertar e prevenir, além de aconselhar a buscar ajuda profissional, quando for o caso.  
As Infecções Sexualmente Transmissíveis são consideradas problemas de saúde pública mundial, independente de raça, 
sexo, cor, idade, classe social ou orientação sexual. Segundo a técnica os primeiros sintomas podem passar 
despercebidos, podendo ser transmitida para outras pessoas, sem que esta tenha sido manifestado nela. 
O meio de prevenção mais eficiente ainda é o uso de preservativo nas relações sexuais.  
 
Próximos passos: Dar continuidade a orientações de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1: DDS IST/AIDS - Data: 14/01/2023 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
RAD 11 JAN 2023_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 14/01/2023 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi   
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas:    11 

ATIVIDADE 
Título: DDS Doenças de veiculação hídrica noturno  
Objetivo: Orientar os colaboradores sobre os cuidados e prevenção  
Descrição: No dia 14 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social participou de DDS sobre a 
campanha de doenças hídricas. Foi orientado aos 11 participantes, do período noturno sobre o consumo adequado de 
água e condições sanitárias. A técnica de enfermagem Vera Nunes explicou que as doenças de veiculação hídrica são 
causadas pela presença de micro-organismos patogênicos, bactérias como a salmonela, vírus como o rotavírus e parasitas, 
como a Giardia lamblia.  
A pessoa que ingerir água não filtrada pode ter febre, diarreia, vômito, dor de barriga, desidratação, infecção intestinal. Foi 
esclarecido para ingerir água que tenha sido filtrada ou fervida, limpar a caixa d’água a cada seis meses, higienizar 
alimentos e mãos.  
As principais doenças causadas pela contaminação da água são: Amebíase, Gastroenterite, Febre tifóide e Paratifóide, 
Hepatite infecciosa, Cólera, Hepatite A e Esquitossomose, conhecida popularmente como Barriga d'água.  
 
Próximos passos: Dar continuidade a orientações de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1: DDS Doenças de veiculação hídrica noturno - Data: 14/01/2023 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
RAD 22 JAN 2023_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 19/01/2023 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi   
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas:    71  

ATIVIDADE 
Título: DDS IST/AIDS e Doenças de Veiculação Hídrica – diurno  
Objetivo: Orientar os colaboradores sobre os cuidados e prevenção  
Descrição: No dia 19 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
participou de DDS sobre IST/AIDS, com a presença de 71 colaboradores, do período diurno. A analista de responsabilidade 
social discorreu sobre o tema, com objetivo de alertar e prevenir, além de aconselhar a buscar ajuda profissional, quando 
for o caso.  
As Infecções Sexualmente Transmissíveis são consideradas problemas de saúde pública mundial, independente de raça, 
sexo, cor, idade, classe social ou orientação sexual. Segundo a profissional, os primeiros sintomas podem passar 
despercebidos, podendo ser transmitida para outras pessoas, sem que esta tenha sido manifestado nela. O meio de 
prevenção mais eficiente ainda é o uso de preservativo nas relações sexuais.  
Na ocasião, a equipe também abordou a campanha de Doenças Hídricas. Foi orientado aos participantes, do período sobre 
o consumo adequado de água e condições sanitárias. A técnica de enfermagem Vera Nunes explicou que as doenças de 
veiculação hídrica são causadas pela presença de micro-organismos patogênicos, bactérias como a salmonela, vírus como 
o rotavírus e parasitas, como a Giardia lamblia.  
A pessoa que ingerir água não filtrada pode ter febre, diarreia, vômito, dor de barriga, desidratação, infecção intestinal. Foi 
esclarecido para ingerir água que tenha sido filtrada ou fervida, limpar a caixa d’água a cada seis meses, higienizar 
alimentos e mãos.  
As principais doenças causadas pela contaminação da água são: Amebíase, Gastroenterite, Febre tifóide e Paratifóide, 
Hepatite infecciosa, Cólera, Hepatite A e Esquitossomose, conhecida popularmente como Barriga d'água.  
 
Próximos passos: Dar continuidade a orientações de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1: DDS IST/AIDS e Doenças de Veiculação Hídrica – 

diurno - Data: 19/01/2023 
Foto 2: DDS IST/AIDS e Doenças de Veiculação Hídrica 

diurno - Data: 19/01/2023 
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RAD 30 JAN 2023_PCSP 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública  Data: 30/01/2023 

Atividade: 

( ) Articulação Institucional 
( ) Reunião Pontual 
( ) Reunião Trimestral 
( ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Fazenda Jaborandi   
Endereço: Não se aplica  
Pessoa de contato:  Não se aplica  Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores BDP N° pessoas:    28 

ATIVIDADE 
Título: DDS Janeiro Branco - Saúde Mental  
Objetivo: Orientar os colaboradores sobre os cuidados e prevenção  
Descrição: No dia 30 de Janeiro de 2023, a equipe de Comunicação e Interação Social realizou DDS sobre Janeiro Branco: 
Saúde Mental, com a participação de 28 colaboradores. A analista de responsabilidade social Juveni Sampaio discorreu 
sobre o tema, com objetivo de alertar e prevenir, além de aconselhar a buscar ajuda profissional, quando for o caso.  
Tanto o transtorno de depressão, quanto o transtorno de ansiedade paralisam a pessoa. Sintomas graves de ansiedade 
são: palpitações; falta de ar; taquicardia; aumento de pressão arterial, sudorese excessiva; dor de cabeça, alteração nos 
hábitos intestinais; náuseas; aperto no peito; dores musculares. 
Pessoas pessimistas acreditam que algo de ruim está para acontecer e temem o futuro. O alerta foi para focar no presente 
e não viver de pensamentos no passado, em situações que foram desagradáveis e mal resolvidas. 
Foi orientado que a prática de exercícios físicos diminui a tensão e a ansiedade, além de respirar pausadamente sempre 
quando os sintomas de ansiedade aparecerem. 
Na ocasião, também foi abordado o tema Alcoolismo, que é uma doença crônica, com aspectos comportamentais e 
socioeconômicos caracterizada pelo consumo compulsivo de álcool. Cada item do processo foi explicado aos participantes: 
Síndrome do blackout e da abstinência; Reconhecimento da dependência e reabilitação; Recomendações atuais para 
tratamento do alcoolismo- Programas de reabilitação. 
Próximos passos: Dar continuidade a orientações de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  

Data: 30/01/2023 
Foto 2: DDS Janeiro Branco: Saúde Mental  

Data: 30/01/2023 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 14 OUT 2022 PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 17/10/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP e vereadora municipal  N° pessoas: 307 

ATIVIDADE 

Título: Campanha Outubro Rosa 

Objetivo: Promover a conscientização sobre o câncer de mama 

Descrição: Em 17 de Outubro de 2022, a equipe de comunicação e interação social BDP e a Vereadora Sra. Rosa 
Aparecida Montini Rodrigues realizaram DDS abordando a Campanha Outubro Rosa, alusiva à conscientização sobre o 
câncer de mama. A equipe de comunicação iniciou compartilhando que no ano de 2021 cerca de 18.000 mulheres morreram 
no Brasil, ou seja, quase 50 mulheres por dia. Especialistas projetam que até o final de 2022 sejam diagnosticados 60 mil 
novos casos, por isso, a prevenção é a melhor forma de preservar a vida. Posteriormente à esta introdução, a Sra. Rosa 
Aparecida Montini Rodrigues compartilhou a sua experiência em relação ao enfrentamento da doença, destacando a 
importância de se ter atitudes saudáveis, ressaltando a prática regular de atividades físicas, adotar uma alimentação mais 
saudável, evitar ou reduzir o consumo de bebidas alcóolicas, realizar o autoexame, além de periodicamente fazer 
mamografia. A mesma ponderou que com o diagnóstico precoce do câncer de mama, as chances de vencer a doença são 
muito maiores, compartilhou ainda que a mama masculina é um órgão pequeno, porém, os homens também podem 
desenvolver câncer de mama.  
Para fixar as informações compartilhadas, a equipe de comunicação produziu materiais educomunicativos e cartaz com 
todos os dados compartilhados, os trabalhadores foram orientados a compartilharem com suas mães, esposas, filhas e 
demais familiares o conteúdo apresentado.  
 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Vereadora Rosa Aparecida Montini Rodrigues 
compartilhando informações sobre o câncer de mama 

Data: 17/10/2022 

Foto 2 – Colaborador compartilhando que desconhecia a 
informação de que o câncer de mama também atingia 

homens - Data: 17/10/2022 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

  

Foto 3 – Mural do canteiro de obras BDP com material 
educomunicativo Outubro Rosa – Data: 17/10/2022 

Foto 4 – Colaborador BDP com material educomunicativo 
Outubro Rosa - Data: 17/10/2022 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
RAD 12 OUT 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 13/10/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 
Endereço: Virtual 
Pessoa de contato:  Sidnei Panegassi  Contato:   (19) 3807-9439 
Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:    03      

ATIVIDADE 
Título: Articulação Institucional com Secretaria da Saúde 
Objetivo: Solicitar os dados informativos sobre a saúde 
 
Descrição: No dia 13 de Outubro de 2022, o sr. Sidnei Panegassi (Diretor da Divisão de Informação em Saúde - 
Departamento da Regulação - UAC, da Secretaria Municipal de Saúde de Amparo – SP), que é responsável pelo envio 
dos dados informativos de atendimentos de saúde municipal, entrou em contato, via e-mail, com retorno após as diversas 
cobranças pela equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes para envio da tabela com os dados 
mais recentes de atendimentos da saúde municipal. 
 
Vale lembrar que os dados foram cobrados pelas últimas vezes por e-mail no dia 23 Setembro e no dia 30 de Setembro 
de 2022, via telefone (conforme fotos abaixo).  
 
  
Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com a Secretaria da Saúde para o envio dos dados mensalmente 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
Foto 1 – Sr. Sidnei em retorno ao e-mail enviado à 

Secretaria de Saúde - Data: 13/10/2022 
Foto 2 – Dados informativos da saúde atualizados  

Data: 13/10/2022 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

  
Foto 3 – E-mail enviado à Secretaria da Saúde 

Data: 23/09/2022 
Foto 4 – Articulação CCIS BDP com Secretaria da Saúde 

Data: 30/09/2022 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 26 NOV 2022_PCSP   (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública Data: 23/11/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(x) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 38 

ATIVIDADE 

Título: DDS Novembro Azul – Margem Direita  

Objetivo: Promoção da saúde e informação aos colaboradores   

Descrição: No dia 23 de Novembro de 2022, a Analista de Responsabilidade Social Juveni Sampaio e o Técnico de 
Enfermagem Felipe Novais ministraram o DDS sobre Câncer de Próstata para 38 colaboradores, esclarecendo que a 
próstata é uma glândula do sistema reprodutivo masculino que produz e armazena parte do fluido seminal. Câncer de 
próstata ó tumor mais comum em homens acima de 50 anos. Os fatores de risco incluem idade avançada (acima de 50 
anos), histórico familiar da doença, fatores hormonais e ambientais e certos hábitos alimentares (dieta rica em gorduras e 
pobre em verduras, vegetais e frutas), sedentarismo e excesso de peso. Os negros constituem um grupo maior de risco 
para desenvolver a doença. 

Sintomas: 

A maioria dos cânceres de próstata cresce lentamente e não causa sintomas. Tumores em estágio mais avançado podem 
ocasionar dificuldade para urinar, sensação de não conseguir esvaziar completamente a bexiga e hematúria (presença de 
sangue na urina), dor óssea, principalmente na região das costas, devido à presença de metástases, é sinal de que a 
doença evoluiu para um grau de maior gravidade. 

 
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – DDS sobre Câncer de Próstata (Novembro Azul) 

na Margem Direita - Data: 23/11/2022 
Foto 2 – DDS sobre Câncer de Próstata (Novembro Azul) 

na Margem Direita - Data: 23/11/2022 
  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 9 DEZ 2022_PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública   Data: 08/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 60 

ATIVIDADE 

Título: DDS Dezembro Vermelho - IST/AIDS  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 8 de Dezembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou o DDS sobre a campanha Dezembro Vermelho - IST/AIDS, com a participação de 60 colaboradores da 
Margem Direita da obra, realizado pelo técnico de enfermagem Felipe Novais, que orientou os colaboradores BDP para se 
atentarem aos cuidados e proteção às infecções sexualmente transmissíveis (IST).  

O profissional ensinou a forma correta de utilizar a camisinha e destacou que é a forma mais eficaz de não se contaminar 
em relações sexuais. Ao final, a equipe BDP distribuiu folhetos explicativos sobre o tema IST/AIDS, além de fotos de órgãos 
genitais contaminados por variados tipos de doenças e infecções, tais como: Sífilis, HPV, herpes genital, hepatites virais, 
Gonorreia e HIV.  

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Felipe Novais em DDS IST/AIDS 

 Data: 08/12/2022 
Foto 2 – Material gráfico exposto em DDS IST/AIDS 

 Data: 08/12/2022 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 22 DEZ 2022_PCSP  (  ) Barragem Pedreira  (X) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública   Data: 15/12/2022 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Jaborandi 

Responsável: Não se aplica Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Colaboradores BDP  N° pessoas: 71 

ATIVIDADE 

Título: DDS Dezembro Vermelho - IST/AIDS  

Objetivo: Promover orientação e informação aos colaboradores    

Descrição: No dia 15 de Dezembro de 2022, a equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes 
acompanhou o DDS sobre a campanha Dezembro Vermelho - IST/AIDS, com a participação de 71 colaboradores da 
Margem Direita da obra, realizado pelo técnico de enfermagem Felipe Novais, que orientou os colaboradores BDP para se 
atentarem aos cuidados e proteção às infecções sexualmente transmissíveis (IST).  

O profissional ensinou a forma correta de utilizar a camisinha e destacou que é a forma mais eficaz de não se contaminar 
em relações sexuais. Ao final, a equipe BDP distribuiu folhetos explicativos sobre o tema IST/AIDS, além de fotos de órgãos 
genitais contaminados por variados tipos de doenças e infecções, tais como: Sífilis, HPV, herpes genital, hepatites virais, 
Gonorreia e HIV.  

Próximos passos: DDS de conscientização de outros temas  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Felipe Novais em DDS IST/AIDS 

 Data: 15/12/2022 
Foto 2 – Felipe Novais em DDS IST/AIDS 

 Data: 15/12/2022 
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Foto 3 – Equipe BDP entrega folhetos sobre IST/AIDS 

 Data: 15/12/2022 
Foto 4 – Colaborador BDP com fotos de órgãos genitais 

contaminados por IST - Data: 15/12/2022 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
RAD 12 OUT 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 13/10/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 
Endereço: Virtual 
Pessoa de contato:  Sidnei Panegassi  Contato:   (19) 3807-9439 
Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:    03      

ATIVIDADE 
Título: Articulação Institucional com Secretaria da Saúde 
Objetivo: Solicitar os dados informativos sobre a saúde 
 
Descrição: No dia 13 de Outubro de 2022, o sr. Sidnei Panegassi (Diretor da Divisão de Informação em Saúde - 
Departamento da Regulação - UAC, da Secretaria Municipal de Saúde de Amparo – SP), que é responsável pelo envio 
dos dados informativos de atendimentos de saúde municipal, entrou em contato, via e-mail, com retorno após as diversas 
cobranças pela equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes para envio da tabela com os dados 
mais recentes de atendimentos da saúde municipal. 
 
Vale lembrar que os dados foram cobrados pelas últimas vezes por e-mail no dia 23 Setembro e no dia 30 de Setembro 
de 2022, via telefone (conforme fotos abaixo).  
 
  
Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com a Secretaria da Saúde para o envio dos dados mensalmente 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
Foto 1 – Sr. Sidnei em retorno ao e-mail enviado à 

Secretaria de Saúde - Data: 13/10/2022 
Foto 2 – Dados informativos da saúde atualizados  

Data: 13/10/2022 
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Foto 3 – E-mail enviado à Secretaria da Saúde 

Data: 23/09/2022 
Foto 4 – Articulação CCIS BDP com Secretaria da Saúde 

Data: 30/09/2022 
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APRESENTAÇÃO 

O presente documento apresenta o 8º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO 

AMBIENTAL do Programa de Recomposição da Infraestrutura, referente ao contrato de 

implantação da Barragem Duas Pontes nas bacias hidrográficas dos rios Piracicaba, 

Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo conforme Edital de Concorrência 

005/DAEE/2017/DLC. 
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1. INTRODUÇÃO 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Recomposição 
da Infraestrutura está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de outubro  
de 2022 a 31 de janeiro de 2023. 

Este programa tem como objetivo recompor a infraestrutura viária, de energia elétrica e 

telefonia a ser afetada pela formação do reservatório da Barragem Duas Pontes e 

recomposição dos acessos aos estabelecimentos rurais.  
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresenta-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.21 Apresentar, no 1º relatório quadrimestral de acompanhamento do 

Programa de Recomposição da Infraestrutura, avaliação sobre a eventual 

interferência do barramento da PCH Feixos com o futuro reservatório, considerando 

a altura da crista do barramento da PCH e os níveis mínimos do reservatório a ser 

formado, e eventuais medidas mitigadoras e/ou ações estruturais para evitar 

impactos de interrupção do fluxo e à ictiofauna em eventos críticos de estiagem. 

Item 2.40- Incluir nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa 

de Recomposição da Infraestrutura: as tratativas realizadas com os atores 

envolvidos; as anuências das Prefeituras locais; a indicação dos pontos de acesso 

e de conexão das propriedades remanescentes aos bairros e centros das cidades; 

o sistema de fluxo e acesso aos equipamentos sociais e serviços; tabela atualizada 

de quantitativos de desapropriação para implantação das novas vias; o estágio da 

readequação dos acessos para a obra e da recomposição dos acessos definitivos, 

com traçados georreferenciados. Apresentar, no 1º relatório quadrimestral, o 

detalhamento dos projetos viários definitivos, acompanhado de Estudo de 

Viabilidade de Acessos complementar, comparando os quesitos de interferência em 

vegetação e Áreas de Preservação Permanente, movimentação de terra, extensão 

e tempo médio das rotas e conexão com as propriedades locais, centros urbanos e 

equipamentos sociais e serviços. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Flavia Pileggi Analista Ambiental Geografa, MSc CREA 5063078584 

João Bosco Alves Coordenador de Obras 
e Intervenções Engenheiro Civil CREA 5060119606 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Program 

O atendimento aos objetivos e metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Objetivos Status Justificativa 

Recompor a infraestrutura viária, de 
energia elétrica e telefonia a ser afetada 

pela formação do reservatório 

Em 
Atendimento Projetos em análise 

Quadro 2 – Atendimento aos objetivos. 

4.1.2. Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Metas Status Justificativa 

Recompor a infraestrutura antes do 
enchimento do reservatório 

Em 
Atendimento Projetos em análise 

Quadro 3 – Atendimento às metas. 

4.1.3. Indicadores 

PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DA INFRAESTRUTURA 
Indicadores Status 

Não interrupção dos acessos às propriedades, e/ou impedimento de circulação. Em atendimento 
Não interrupção do fornecimento de energia elétrica aos usuários Em atendimento 

Quadro 4 – Indicadores. 

4.2. Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

• Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Recomposição de Infraestrutura – 
Julho 2018;  

• Atualização e o detalhamento dos pontos de acesso e conexões com propriedades 
que serão impactadas pela implantação do empreendimento; 

• Detalhamento de todas as linhas de distribuição que serão impactadas; 

• Articulação com as Instituições responsáveis pela infraestrutura viária e elétrica, 

analisando em conjunto as medidas a serem adotadas para a sua recomposição; 

• Estudo de remanejamento da linha de transmissão de Furnas 345 kV; 

• Desapropriação da PCH Feixos; 

• O DAEE realizou a retirada dos equipamentos da PCH Feixos; 
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• Foram realizadas reuniões com a equipe de Furnas com o objetivo de alinhar o 
melhor traçado da LT de 345 kV Campinas (SP) -Poços de Caldas (MG), pertencente 

à FURNAS; 

• Licitação na modalidade convite objetivando a contratação de obras e serviços de 

engenharia para elaboração do projeto básico para o desvio da linha de transmissão 

de 345 KV da Concessionária Furnas de Campinas. 

• A empresa Crystal foi a vencedora da licitação e está elaborando o projeto básico de 
relocação da LT 345 KV; 

• Foi realizada e protocolado no 6º relatório quadrimestral a avaliação sobre a eventual 
interferência do barramento da PCH Feixos com o futuro reservatório Duas Pontes. 

• Foi finalizado o projeto o projeto básico de relocação da LT 345 KV. 

• Foi realizada e protocolado o 7º relatório quadrimestral a do futuro reservatório Duas 

Pontes. 

 

4.3. Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.2. Elaboração de Projetos e Atividades  

Para a recomposição da infraestrutura afetada o empreendedor vem articulando com as 

Instituições responsáveis pela infraestrutura viária e elétrica, analisando em conjunto as 

medidas a serem adotadas para a sua recomposição, além de definir as medidas que serão 

adotadas para minimização dos impactos à população afetada. 

 

Acessos 

Com relação a situação das estradas de acesso na região da Barragem Duas Pontes não 

serão necessárias grandes intervenções para readequação do viário em virtude das 

desapropriações. 

 

LT Furnas 345KV 

Está em processo de elaboração o Edital para contratação de serviços de elaboração do 

projeto executivo e construção de variante para o desvio da linha de transmissão existente 

Furnas Campinas. 
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4.4. Planejamento das Próximas Atividades 

Para as próximas atividades estão previstas continuidade nas articulações institucionais 
com Furnas, CPFL e Prefeitura de Amparo.  
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6. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DE INFRAESTRUTURA 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades previstas do Programa de 

Recomposição da Infraestrutura para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

 

 

 

 

  

 



 
 

            

 

 CONTRATO 2018/11/00032.2 

Cronograma de Andamento Ano 1, 2 e 3 

  

 

 

Atividades (1) 
Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

Atualização e 
detalhamento das 
interferências  

                                                                        
                                         
                                                                        

Articulação 
institucional 

                                                                        
                                    
                                    

Elaboração de 
Projetos  

                                    
                                    
                                    

Implantação de 
estradas e reforço 
da sinalização 
viária 

                                    
                                    

                                    
Relocação de 
linhas de 
transmissão 

                                    
                                    
                                    

Recomposição dos 
acessos rurais  

                                    
                                    
                                    

Repasse da 
Infraestrutura 

                                    
                                    
                                    

Emissão de 
Relatório 

Quadrimestral 

                                                                        
                                                                        
                                                                        

Emissão de 
Relatório Mensal 

                                                                        
                                                                        
                                                                        

Emissão da 
Licença de 
Instalação 

Início do desvio 
do Rio 

Camanducaia 



 
 

            

 

 CONTRATO 2018/11/00032.2 

 

 

Atividades (1) 

Implantação 

Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

Atualização e detalhamento das interferências  
                        
            
                  

Articulação institucional 
                        
            

            

Elaboração de Projetos  
            
            
            

Implantação de estradas e reforço da sinalização viária 
            

            
            

Relocação de linhas de transmissão 
            
            
            

Recomposição dos acessos rurais  
            
            
            

Repasse da Infraestrutura 
            
            
            

Emissão de Relatório Quadrimestral 
                        
                        
                        

Emissão de Relatório Mensal 
                        
                        
                        

Início do 
Enchimento do 

Reservatório 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BDP KPE-CETENCO apresenta o 8º RELATÓRIO QUADRIMESTRAL DE 

ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Limpeza e Desinfecção da Área de 

Inundação referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes nas bacias 

hidrográficas dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo 

conforme elementos técnicos do Contrato: N° 2018/11/00033.4. 

 
São Paulo, 21 de fevereiro de 2023 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Contrato: N° 2018/11/00033.4, 

cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas Pontes nas bacias hidrográficas dos rios 

Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de Amparo com eficácia e qualidade 

requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Limpeza e Desinfecção da Área 

de Inundação está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de outubro de 

2022 a 31 de janeiro de 2023. 

Este procedimento visa avaliar as possíveis fontes de contaminação e retirar da área de 

influência direta do empreendimento os restos de demolições, resíduos agropecuários 

e/ou industriais. Estas ações visam manter os aspectos estéticos e sanitários na região do 

reservatório, pois impedem o aparecimento, especialmente durante a fase de enchimento, 

de material flutuante originário de restos de edificações, de depósitos de lixo, de fossas 

etc., que podem comprometer a qualidade da água e os usos do corpo hídrico. 
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2. CONDICIONATES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Em 17/05/2018 o Plano Básico Ambiental – PBA foi apresentado à Companhia Ambiental 

do Estado de São Paulo – CETESB em atendimento à Licença Ambiental Prévia nº 2513, 

de 25 de agosto de 2016 – Processo nº 189/2013, e visando à Licença Ambiental de 

Instalação. 

Na data de 10/06/2020 foi emitida a Licença Ambiental de Instalação n° 2617, pela 

Companhia Ambiental do Estado de São Paulo – CETESB e o Parecer Técnico n° 

069/20/IE emitido na data de 10/06/2020. 

No dia 01 de outubro de 2020 atendendo a Ação Civil Pública n° 5001620-

03.2020.4.03.6123, a obra para implantação da Barragem Duas Pontes foi paralisada. 

Após apresentar ao Poder Judiciário Federal as propostas para mitigar o agravamento ou 

a ocorrência de potenciais danos ambientais decorrentes da paralisação das obras, no dia 

12/11/2020, foi autorizada pelo mesmo a retomada e/ou manutenção do presente 

Programa. 

Em 22 de outubro de 2020 foi entregue o Primeiro Relatório Quadrimestral do Programa 

de Limpeza e Desinfecção da Área de Inundação, que abrangeu o período de junho a 

setembro de 2020. 

No dia 11 de janeiro de 2021 foi emitida pela ANA a Outorga nº 74 (Documento 

02500.000774/2021-68) de direto de uso de recursos hídricos de domínio da União para o 

DAEE. 

A seguir apresentamos o detalhamento das condicionantes preconizadas na LI nº 2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

 Condicionantes da Licença de Instalação 

Item 2.19 - Incluir, no 1º relatório quadrimestral de acompanhamento do Programa de 

Limpeza e Desinfecção da Área de Inundação, os resultados da Investigação 

Confirmatória das duas Áreas Suspeitas (AS1 e AS2); cadastro e localização 

georreferenciada dos focos de contaminação objeto de limpeza e desinfecção (currais, 

fossas, depósitos etc.); detalhamento das atividades de limpeza e inspeção; áreas para 

disposição do material recolhido. 

 Foi contratada empresa para elaboração dos estudos e Investigação 

Confirmatória da AS1 e AS2 e o resultado apresentado para a AS1 classificou a 
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área como contaminada, recomendando-se a realização de Avaliação 

Ambiental Detalhada, para a quantificação e delimitação da contaminação de 

Bis(2-Etilhexil) Ftalato, bem como o monitoramento de metais dissolvidos e 

coliformes (totais, termotolerantes e Escherichia coli) em águas subterrâneas. 

Item 2.45 - Informar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Limpeza e Desinfecção da Área de Inundação, eventuais alterações no cadastro de 

poços, fossas, pocilgas, currais etc. 

 Até o momento não foram observadas alterações nos cadastros dos itens 

descritos no item 2.45 das condicionantes da Licença de Instalação.  

Item 4.22 - Comprovar, no relatório conclusivo do Programa de Limpeza e Desinfecção da 

Área de Inundação, a completa limpeza da área a ser inundada pelo reservatório, com 

registros fotográficos datados e georreferenciados da remoção do material oriundo da 

supressão de vegetação, de demolições e da desinfecção de focos de contaminação. 

 Não se aplica para o período foco desse relatório. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica  

Nome Finalidade Função Exercida Registro 

Denis Dorighello Tomás 
Responsável de 
Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde 
Geógrafo CREA 0601944001 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais 

Biólogo CRBio 54.564/01-D 

Juliana Ramos 
Responsável de Meio 

ambiente 
Bióloga CRBio-082358/01-D 

Daniel Lara 
Tecnico de Meio 

Ambiente 
Técnico de Meio 

Ambiente 
CRQ 044111495 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, 

a seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

Objetivos Status Justificativa 

Realizar avaliação preliminar de áreas 

potencialmente contaminadas por meio de 

diagnóstico inicial de dados existentes e 

realização de inspeção de reconhecimento  

Atendido 
Foi realizada a Avaliação Preliminar de áreas 

contaminadas 

Reduzir possibilidade de contaminação da 

água do futuro reservatório, eliminando as 

fontes de poluição da água, decorrentes 

da ocupação humana e das atividades 

econômicas desenvolvidas na área  

Em 

atendimento 

Estão sendo realizadas vistorias prévias nas 

edificações identificando potenciais pontos de 

contaminação 

Retirada de instalações existentes nas 

áreas a serem ocupadas pelo reservatório 

e que ficarão total ou parcialmente 

submersas podendo, mais tarde, interferir 

na paisagem e na segurança  

Em 

Atendimento 
As edificações estão sendo demolidas 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

Metas Status Justificativa 

Verificar a existência de áreas 

contaminadas e eliminar, antes da fase de 

enchimento do reservatório  

Em 

Atendimento 

Foram identificadas áreas suspeitas de 

contaminação e será realizada a investigação 

confirmatória 

Retirar edificações, resíduos e fossas 

tratadas até um mês antes do enchimento  

Em 

Atendimento 

Os resíduos estão sendo segregados para 

posterior destinação 

Assegurar a limpeza e desinfecção da 

área de inundação, visando a qualidade 

da água para os usuários do futuro 

reservatório 

Em 

Atendimento 

Será realizada a investigação confirmatória de 

áreas suspeitas. Resíduos de Edificações 

demolidas, estão sendo segregados para 

posterior destinação adequada. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO DA ÁREA DE INUNDAÇÃO 

Indicador Status 

Será utilizada a eficiência na aplicação das diretrizes, procedimentos e 

critérios recomendados para execução das ações do programa, do uso das 

normas técnicas pelas equipes executoras. 

Em Atendimento 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividas Anteriores – Histórico 

 Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Limpeza e Desinfecção da Área de 

Inundação – julho 2018; 

 Avaliação Preliminar Apresentada em outubro/18 - De acordo com a Avaliação 

Preliminar, foram identificadas as áreas com atividades possivelmente 

contaminantes, que resultaram na identificação de 12 áreas de enfoque, sendo 02 

Áreas Suspeitas (AS 1, AS 2), 05 Áreas Potenciais (AP 1, AP 2, AP 3, AP 4, AP 5), 

03 Fontes Potenciais (FP 1, FP 2 e FP 3) e 02 Fontes Sem Potencial (FSP 1 e FPS 

2);  

 Vistoria realizada pelo consórcio em 02/08/2021 no CPABR foi identificada telhas de 

amianto estilhaçadas e espalhadas em todo local pelo antigo proprietário. A vistoria 

apontou a necessidade da remoção a fim de não contaminar os entulhos que seriam 

gerados na demolição feita pelo consórcio. Desta foram, após alinhamento e 

autorização da atividade, foi iniciada a triagem das telhas de amianto e 

acondicionamento próximo ao local. Vale destacar que a destinação final desse 

material está condicionada a definição e contratação de empresa especializada para 

esse fim pelo empreendedor. 

 A seguir é apresentado o Quadro 5 com a sequência dos relatórios quadrimestrais de 

Acompanhamento das Condicionantes da Licença de Instalação n°2.617 e 

implantação dos programas previsto no Plano Básico Ambiental do empreendimento, 

emitidos até o período: 

Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes da Licença de Instalação n°2617 e 

implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental do empreendimento 

RELATÓRIO MÊS ANO 

1° Relatório Quadrimestral Setembro  2020 

2° Relatório Quadrimestral Janeiro  2021 

3° Relatório Quadrimestral Junho  2021 

4° Relatório Quadrimestral Outubro  2021 

5° Relatório Quadrimestral Fevereiro  2022 

6° Relatório Quadrimestral Junho  2022 

7° Relatório Quadrimestral Outubro 2022 

Quadro 5 – Relatórios Quadrimestrais emitidos até o momento.  



0334-02-AS-RQS-0008-R00-PLAI                                  

 
  CONTRATO 2018/11/00033.4 
 14 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Atividades de Demolição 

Para que as atividades de demolição sejam realizadas de forma organizada, atendendo 

aos requisitos descritos na licença de instalação da obra, esta atividade foi dividida em 

duas etapas. Na primeira etapa é feita uma vistoria pré demolição para verificar as 

condições do local e identificar materiais contaminados, poços, fossas e pocilgas, animais 

e resíduos que serão gerados após a demolição, além de questões relacionadas a 

segurança e assim traçar um plano de ação para execução da atividade.  

Após vistoria e aprovação de todos os responsáveis, são tomadas ações necessárias é 

realizada a segunda etapa que é a efetivação da demolição. 

Vale destacar que conforme liberação das áreas e reconhecimento em campo das 

propriedades é possível verificar se existem novas estruturas que não foram identificadas 

no primeiro levantamento de propriedades e casas. Essas novas estruturas são 

quantificadas e numeradas ou acrescentando letra e mantendo o número existente (ex: 

casa 12-A ,12-B).   

Nos próximos itens serão descritos detalhadamente a execução dessas atividades 

durante o período e a atualização dos dados. 

4.3.1.1 Vistorias Pré Demolição 

Neste quadrimestre foram realizadas vistorias de pré-demolição nas estruturas do lote 23 

Na Fazenda Palmeira. Não foi localizado nenhum material contaminante ou resíduos 

especiais. As fichas de vistoria estão apresentadas no ANEXO 0334-02-AS-RQS-

0008.01-PLAI. 

No QUADRO 6 a seguir estão apresentadas as estruturas vistoriadas no período: 

Lote Casas Proprietário Localização ADA Data da Vistoria 

23 Casa 40 A Beira FAZENDA PALMEIRA APP 27/10/2022 

23 Casa 40 Beira FAZENDA PALMEIRA APP 27/10/2022 

23 Casa 29A Beira FAZENDA PALMEIRA Reservatório 28/10/2022 

23 Casa 29B Beira FAZENDA PALMEIRA Reservatório 05/11/2022 

23 Casa 29C Beira FAZENDA PALMEIRA Reservatório 17/12/2022 

23 Casa 29D Beira FAZENDA PALMEIRA Reservatório 31/01/2023 

23 Casa 29E Beira FAZENDA PALMEIRA Reservatório 31/01/2023 

Quadro 6 – Relação de Infraestruturas vistoriadas no período - Barragem Duas Pontes 



0334-02-AS-RQS-0008-R00-PLAI                                  

 
  CONTRATO 2018/11/00033.4 
 15 

4.3.1.2 Demolições das Estruturas 

Foram identificadas um total de 153 estruturas em toda extensão da DUP da Barragem 

Duas Pontes e até o momento foram demolidas o total de 72 estruturas, correspondendo 

a 47,1% das casas previstas já demolidas.  

Importante saber que, o levantamento inicial das estruturas foi realizado via googlemaps, 

e conforme avanço da desapropriação e a liberação para acesso as propriedades, muitas 

vezes é identificada a existência de outras estruturas ou inexistências de outras. Desta 

forma o total de estrutura poderá sofrer alterações durante apresentação dos relatórios 

quadrimestrais.   

No Quadro 7 a seguir é apresentada a relação das estruturas demolidas até o momento e 

em destaque as estruturas demolidas no período.  

Lote Casas Proprietário 
Localização 

ADA 
Data da 

Demolição 

Coordenadas 

Norte Este 

18 Casa 1 Paulo Leme e outros APP 29/02/2019 7.491.963,890 310.732,980 

18 Casa 2 Paulo Lemos APP 31/05/2022 7.491.937,740  310.702,969  

14A Casa 3 Beira Reservatório 30/01/2019 7.490.916,853 308.856,055 

14A Casa 4 Beira Reservatório 30/01/2019 7.490.961,468 308.905,840 

18 Casa 5 Paulo Leme e outros APP 28/02/2019 7.491.976,860 310.748,940 

14A Casa 6 Beira Reservatório 30/01/2019 7.491.010,058 309.335,677 

14A Casa 7 Beira Reservatório 30/01/2019 7.491.035,730 309.341,620 

14A Casa 8 Beira Reservatório 30/01/2019 7.491.037,220 309.112,800 

14A Casa 9 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.777,050 309.080,150 

14A Casa 10 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.745,980 309.102,320 

14A Casa 11 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.727,810 309.117,140 

14A Casa 12 Beira Reservatório 04/02/2019 7.490.720,710 309.101,540 

14A Casa 13 Beira Reservatório 04/02/2019 7.491.386,830 308.483,570 

14A Casa 14 Beira Reservatório 01/02/2019 7.493.664,480 311.107,440 

14A Casa 15 Beira Reservatório 28/02/2019 7.490.928,395 307.831,148 

14A Casa 16 Beira Reservatório 28/02/2019 7.490.917,996 307.651,837 

14A Casa 17 Beira Reservatório 28/01/2022 7.491.029,164  307.472,526  

23 Casa 25 Beira APP 20/03/2019 7.493.549,694 306.038,041 
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Lote Casas Proprietário 
Localização 

ADA 
Data da 

Demolição 

Coordenadas 

Norte Este 

23 Casa 29A Beira – Faz. Palmeiras Reservatório 28/10/2022 7.493.709.00 311.267.000 

23 Casa 29B Beira – Faz. Palmeiras Reservatório 05/11/2022 7.493.707.00 311.279.000 

23 Casa 29C Beira – Faz. Palmeiras Reservatório 17/12/2022 7.493.708.00 311.291.000 

23 Casa 29D Beira – Faz. Palmeiras Reservatório 31/01/2023 7.493.709.00 311.292.000 

23 Casa 29E Beira – Faz. Palmeiras Reservatório 31/01/2023 7.493.710.00 311.293.000 

23 Casa 30 Beira Reservatório 20/05/2019 7.493.664,480 311.107,440 

23 Casa 31 Beira Reservatório 20/05/2019 7.493.664,480 311.107,440 

23 Casa 40 Beira – Faz. Palmeiras APP 27/10/2022 7.493.937,000  310.911,000  

23 Casa 40A Beira – Faz. Palmeiras APP 27/10/2022 7.494.015,000  310.912,000  

23 Casa 41 Beira – Faz. Palmeiras APP 29/08/2020 7.493.800,596 310.868,510 

12 Casa 79 Polizel APP 19/02/2022 7.490.189,992 296.355,264 

12 Casa 80 Polizel APP 19/02/2022 7.490.210,327 296.175,953 

12 Casa 81 Polizel APP 19/02/2022 7.490.153,432 295.996,642 

12 Casa 82 Polizel APP 19/02/2022 7.490.137,218 295.817,332 

12 Casa 83 Polizel APP 19/02/2022 7.490.115,360 295.638,021 

7 Casa 87 Feixos APP 01/01/2021 7.488.677,585 294.920,778 

7 Casa 88 Feixos APP 01/01/2021 7.488.647,643 294.741,468 

6 Casa 94 CPABR Reservatório 13/11/2021 7.490.456,618 293.665,603 

6 Casa 95 CPABR Reservatório 17/11/2021 7.490.428,948 293.486,293 

6 Casa 96 CPABR Reservatório 18/11/2021 7.490.359,624 293.306,982 

6 Casa 97 CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.348,984 293.127,671 

6 Casa 97-A CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.348,984 293.127,671 

6 Casa 97-B CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.348,984 293.127,671 

6 Casa 98 CPABR Reservatório 24/11/2021 7.490.335,119 292.948,361 

6 Casa 98-A CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.335,119 292.948,361 

6 Casa 98-B CPABR Reservatório 08/12/2021 7.490.335,119 292.948,361 

6 Casa 99 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.344,651 292.769,050 

6 Casa 99A CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.344,651 292.769,050 

6 Casa 100 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.311,722 292.589,739 

6 Casa 101 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.294,391 292.410,429 

6 Casa 102 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.277,927 292.231,118 
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Lote Casas Proprietário 
Localização 

ADA 
Data da 

Demolição 

Coordenadas 

Norte Este 

6 Casa 102-A CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.277,927 292.231,118 

6 Casa 103 CPABR Reservatório 18/11/2021 7.490.283,126 292.051,807 

6 Casa 104 CPABR Reservatório 08/12/2021 7.490.312,589 291.872,497 

6 Casa 105 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.320,388 291.693,186 

6 Casa 105-A CPABR Reservatório 08/11/2021 7.490.320,388 291.693,186 

6 Casa 106 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.365,449 291.513,875 

6 Casa 107 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.347,251 291.334,564 

6 Casa 108 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.407,949 291.155,254 

6 Casa 109 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.447,043 290.975,943 

6 Casa 110 CPABR Reservatório 06/12/2021 7.490.209,584 290.796,632 

6 Casa 111 CPABR Reservatório 29/10/2021 7.490.315,966 290.617,322 

6 Casa 112 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.212,670 290.438,011 

6 Casa 112A CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.212,670 290.438,011 

6 Casa 113 CPABR APP 01/09/2021 7.489.986,891 290.258,700 

6 Casa 114 CPABR Reservatório 22/12/2021 7.490.542,885 290.079,390 

6 Casa 115 CPABR Reservatório 17/11/2021 7.490.317,797 289.900,079 

14A Casa 116 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.775,964 308.997,138 

14A Casa 117 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.740,803 309.009,041 

14A Casa 118 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.705,367 309.020,276 

14A Casa 119 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.610,421 309.032,233 

14A Casa 120 Beira Reservatório 01/01/2021 7.490.635,248 309.043,521 

23 Casa 123 Beira Reservatório 31/03/2022 7.492.258,000 310.368,660 

23 Casa 124 Beira Reservatório 29/07/2022 7.491.018,000  308.950,000  

6 Casa 125 CPABR APP 01/09/2021 7.490.064,000 307.961,000 

6 Casa 126 CPABR APP 28/04/2022 7.489.902,000  308.077,000  

6 Casa 127 CPABR APP 25/06/2022 7.490.297,470 307.982,120 

Quadro 7 – Relação de Infraestruturas Demolidas até o momento - Barragem Duas Pontes 

 

O percentual atualizado de estruturas demolidas está apresentado na Gráfico 1. Vale 

destacar que 28,3% das estruturas estão localizadas em áreas ainda não desapropriadas.  
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Gráfico 1 – Percentil de estruturas demolidas. 

Os resíduos das demolições foram segregados e acondicionados provisoriamente nas 

localidades próximas as estruturas, aguardando destinação final. 

No quadro 8, é apresentado o status geral das estruturas desapropriadas e demolidas em 

BDP. 

Total de estruturas  100% 153 

   Não demolida 51,0% 78 

Demolida 49,0% 75 

   Não desapropriada 26,8% 41 

Desapropriada 73,2% 112 

   Desapropriadas / não demolida 33,0% 37 

Desapropriadas / demolida 67,0% 75 

   Desapropriadas / não disponibilizada¹ 18,8% 21 

Desapropriadas / disponibilizada 14,3% 16 

¹ Estrutura não disponibilizada são aquelas que não foram liberadas para demolição pelo DAEE devido a acordos com proprietário ou questões diversas. 

Quadro 8 – Relação de Infraestruturas Demolidas x Desapropriadas até o momento - BDP 

Na Figura 1 a seguir é demonstrado o mapa com o status de demolição.  

 

Não demolida
51%

Demolida
49%

Estruturas Demolidas do total identificado  
(Desapropriado e Não Desapropriado)

Não demolida Demolida

Status das demolições x desapropriações Percentual Valores 
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Figura 1 – Mapa das estruturas demolidas e não demolidas 
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A seguir são apresentados alguns registros das atividades de demolição. 

  

Foto 1 – Inicio da demolição. (Foto: 28/10/2022)  Foto 2 – Demolição. (Foto: 28/10/2022) 

  

Foto 3 – Inicio da demolição. (Foto: 05/11/2022)  Foto 4 – Demolição. (Foto: 05/11/2022) 

 
 

Foto 5 – Inicio da demolição estrutura 29D. (Foto: 
31/01/2023)  

Foto 6 – Inicio da demolição estrutura 29E. (Foto: 
31/01/2023) 
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Foto 7 – Inicio da demolição estrutura 29D. (Foto: 
31/01/2023)  

Foto 8 – Inicio da demolição estrutura 29E. (Foto: 
31/01/2023) 

 

 

4.4 Planejamento das Próximas Atividades 

As atividades do presente programa, acompanham o planejamento das obras, portanto, 

caso haja necessidade de demolição de edificações, será realizada a verificação da 

existência de focos de contaminação e os resíduos de interesse ambiental eventualmente 

presentes. Os resíduos serão segregados para posterior destinação final.  

Estão sendo realizadas cotações para a investigação detalhada da AS1-CPABR.  
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5. CRONOGRAMA 

O quadro abaixo apresenta o cronograma das atividades previstas deste Programa . 

Notas: 

(1) Avaliação Preliminar Apresentada em outubro/18. 

(2) O consórcio é responsável somente pelas demolições não tendo responsabilidade pela limpeza do 

reservatório, remoção e destinação dos resíduos. 

(3) A investigação confirmatória indicou a necessidade de realizar uma investigação detalhada na AS1. 

Desta forma estão sendo realizadas cotações para posterior aprovação dos valores e contratação 

do serviço. 
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Quadro 9 – Cronograma de Atividades

06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 03 03 04

Ano 4 (2023)Ano 2 (2021)

Limpeza e Desmonte da Área (2)

Relatórios Quadrimestrais 

Atividades Ano 1 (2020) Ano 5 (2024)

Investigação Detalhada (3)

Ano 3 (2022)

Avaliação Ambiental Geral e 

Cadastramento de Áreas com Potencial 

Contaminação

Avaliação Preliminar de Áreas 

Contaminadas (1)

Relatórios Mensais

Investigação Confirmatória 

Coleta de Materiais Flutuantes

PREVISTO 

REALIZADO 

REPROGRAMADO 

PRAZO EXPANDIDO DA OBRA 

FINALIZADO 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.01-PLAI. 



Página 1/1

Data 13/09/2019

Numeração BDP-FR-AS-0054-R02

Lote:

23

Data da Inspeção:

20/10/2022

Localização:

Nº Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

NOME/ASSINATURA

REGISTRO FOTOGRÁFICO

Foto 1. Vista externa Foto 2.  Vista interna

Foto 3 - vista interna Foto 4 - vista interna

NOME/ASSINATURA

VISTORIA / APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO AMBIENTALCONSÓRCIO BDP

CHECK LIST PRÉ DEMOLIÇÃO

Juliana Ramos / Daniel Lara
Responsável pela 

Inspeção CBDP: 

Local/Estrutura: 

Fazenda Palmeira - Estrutura 29A

Item Observação

Observações Gerais

Fauna (presença de animais) Verificar no dia da demolição

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II - A

Resíduo Classe II - B

Fossa

Pocilga

Área Contaminada

Produto Químico

Risco de Desabamento



Página 1/1

Data 13/09/2019

Numeração BDP-FR-AS-0054-R02

Lote:

23

Data da Inspeção:

04/11/2022

Localização:

Nº Presente Ausente

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X Verificar APR

10

Item Observação

CHECK LIST PRÉ DEMOLIÇÃO

Juliana RamosResponsável CBDP: 
Local/Estrutura: 

Fazenda Palmeira - Estrutura 29B

Observações Gerais

Fauna (presença de animais) Verificar no dia da demolição

Resíduo Classe I

Resíduo Classe II - A

Resíduo Classe II - B

Fossa

Pocilga

Área Contaminada

Produto Químico

Risco de Desabamento

NOME/ASSINATURA NOME/ASSINATURA

Foto 3. Foto 4. 

VISTORIA / APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO AMBIENTALCONSÓRCIO BDP

REGISTRO FOTOGRÁFICO
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QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Reforço da 

Infraestrutura, referente ao contrato de implantação da Barragem Duas Pontes na bacia 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Duas 

Pontes na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, no município de 

Amparo, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório do Programa de Reforço da Infraestrutura está baseado nas 

atividades realizadas no período de 1 de Outubro de 2022 a 31 de Janeiro de 2023.  

Este programa soma-se ao programa de Controle da Saúde Pública e tem por objetivo 

monitorar eventuais carências do município de Amparo, principalmente no que diz respeito 

às demandas de ofertas de serviços de saúde e educação e, caso necessário, propor 

medidas mitigadoras, visando que esses serviços atendam plenamente ao contingente 

populacional adicional previsto, durante a implantação da barragem. As ações propostas 

abrangem os setores de saúde, educação, segurança pública e transporte. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir é apresentado o detalhamento da condicionante preconizada na LI nº 2617, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Duas Pontes. 

Item 2.36 – Incluir nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Reforço da Infraestrutura e o Programa de Controle de saúde Pública: O acompanhamento 

da capacidade de atendimento dos equipamentos urbanos disponíveis; as parcerias 

firmadas para melhoria e ampliação dos equipamentos, em especial para os serviços de 

saúde e educação; monitoramento da pressão sobre os serviços públicos; e eventuais 

medidas adotadas para reforço das infraestruturas municipais. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1  Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Henrique Fogaça 
Assunção Rennó 

Coordenador dos 
Programas Ambientais Biólogo CRBIO 54564/04-D 

Dálete Minichiello  
Coordenadora de 
Comunicação e 
Interação Social   

Jornalista / 
Comunicadora Social   MTB: 70763/SP  

Juveni Sampaio Analista de 
Responsabilidade Social Assistente Social CRESS 27831 

Ticiane Rodrigues 
Bernardo Pestana  Professora  

Pedagoga / Assistente 
Social CRESS 51289 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

4.1 Avaliação dos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4, a 
seguir 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Objetivos Status Justificativa 

Estabelecer convênios com Municípios visando 
garantir a oferta de serviços públicos para o 
excedente populacional atraído pelo 
empreendimento. O aumento deverá ser planejado 
e executado de maneira a melhorar as condições 
atuais de atendimento em condições de qualidade 
superiores às existentes. 

Em 
andamento  

Os aspectos são monitorados 
mensalmente e, até o momento, 
não demonstram impactos 
significativos na estrutura que 
demande o estabelecimento de 
convênios. A parceria com a 
Prefeitura Municipal de Amparo 
está estabelecida, e caso haja 
necessidade, possíveis soluções 
serão discutidas.   
 

Planejar as novas demandas e apoiar as 
administrações públicas na implantação de ações 
que contribuam para que não ocorra queda na 
qualidade dos serviços de saúde, educação, 
segurança pública e transporte, no município. 

Em 
andamento 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Metas Status Justificativa 

Identificar, avaliar e apontar deficiências na 
infraestrutura e equipamentos sociais de forma 
a promover melhorias, e caso necessário, 
apoio às demandas adicionais. 

Em 
atendimento 

Os aspectos são monitorados 
mensalmente e, até o momento, não 
demonstram impactos significativos que 
venham a acarretar deficiências  

Atendimento dos compromissos de apoio 
estabelecidos em Termos de Compromisso a 
serem firmados para propiciar integração com 
planos e programas existentes e melhoria nos 
serviços existentes. 

Não previsto 
para o 

período 

Os aspectos são monitorados 
mensalmente e, até o momento, não 
demonstram impactos significativos que 
venham a demandar Termos de 
Compromisso, e caso haja necessidade, 
será firmado um compromisso com a 
instituição pública. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas
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4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE REFORÇO DA INFRAESTRUTURA 

Indicadores Status 

Relatórios periódicos com monitoramento dos 
impactos, ocorrências e demandas geradas em 
decorrência do empreendimento. 

Os dados de monitoramento são demonstrados nos 
relatórios mensais deste Programa. 

Número de Convênios / Termos de Compromisso 
com os órgãos públicos 

O monitoramento dos dados não apresentou impacto 
significativo na cidade que justifique tais convênios 
ou termos de compromisso 

Quadro 4 – Indicadores 
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4.2  Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano Municipal 

(20/01/2021);  

- Articulação Institucional – Gabinete e Central de Comunicação da Prefeitura Municipal de 

Amparo – SP (27/01/2021);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Educação Municipal (03/02/2021);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Educação Municipal (13/05/2021); 

- Articulação Institucional com a Coordenação de Educação Municipal (26/05/2021);  

- Articulação Institucional – Gabinete e Central de Comunicação da Prefeitura Municipal 

de Amparo – SP (05/01/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (22/02/2022);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (10/03/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (05/04/2022);  

- Articulação Institucional com a Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Transporte 

(04/05/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Transporte 

(05/05/2022); 

- Articulação Institucional com a Secretaria de Saúde Municipal (24/05/2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (13 de Junho de 2022);  

- Articulação Institucional com Vigilância Sanitária de Amparo – SP (30 de Junho de 2022);  

- Articulação Institucional com Prefeitura Municipal de Amparo - SP (30 de Junho de 2022); 

- Articulação Institucional com Defesa Civil de Amparo - SP (6 de Julho de 2022);  

- Articulação Institucional com Subprefeitura do Distrito de Arcadas – Amparo – SP (11 de 

Julho de 2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (11 de Julho de 2022);   

- Articulação Institucional com Subprefeitura do Distrito de Três Pontes – Amparo – SP (10 

de Agosto de 2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (18 de Agosto de 2022);  
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- Articulação Institucional com Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP (29 de 

Agosto de 2022);   

- Articulação Institucional com Corpo de Bombeiros de Amparo – SP (1 de Setembro de 

2022);   

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde de Pedreira – SP (12 de Setembro de 

2022);  

- Articulação Institucional com Subprefeitura do Distrito de Três Pontes – Amparo – SP (13 

de Setembro de 2022);  

- Articulação Institucional com Fundo Social de Solidariedade de Amparo – SP (22 de 

Setembro de 2022);  

- Articulação Institucional com Secretaria de Saúde Municipal (30 de Setembro de 2022).  

- O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Outubro de 2020; 

- O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2021;     

- O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Junho de 2021; 

- O 4° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 26 de Outubro de 2021; 

- O 5° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Fevereiro de 2022;  

- O 6° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 22 de Junho de 2022;  
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- O 7° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n° 2617 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado no DAEE em 24 de Outubro de 2022;  

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Monitoramento da pressão sobre os serviços públicos 

De acordo com o Programa de Reforço da Infraestrutura, o monitoramento de uso dos 

principais equipamentos públicos é uma demanda importante para medir a pressão 

exercida no município com a execução das obras no local. 

O monitoramento periódico dos dados estatísticos relativos às demandas sobre os 

equipamentos de saúde, educação, segurança e transporte público no município de 

Amparo é realizado desde agosto de 2018, durante a Licença Prévia, antes da emissão da 

Licença de Instalação, em junho de 2020. 

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), em 2021, a 

população estimada de Amparo é de 73.145 pessoas (https://www.ibge.gov.br/cidades-e-

estados/sp/amparo.html).  

Pode-se concluir que, como a maioria dos colaboradores da Barragem Duas Pontes é 

residente na Área de Influência Indireta, retornando para suas residências no final da 

jornada laboral, eles raramente utilizam os equipamentos públicos locais, a não ser em 

casos excepcionais. Da mesma maneira, tanto colaboradores como seus filhos não utilizam 

escolas ou transportes locais, como demonstrado no item 4.3.2 deste relatório.  

4.3.1.1 Efetivo de Colaboradores da Obra  

Atualmente, 386 colaboradores estão contratados para a obra da Barragem Duas Pontes. 

Destes, apenas 9 são moradores de Amparo (2,33%), 214 da cidade vizinha Pedreira 

(55,44%) e os demais, divididos entre cidades da região. O Gráfico 1 a seguir, apresenta a 

distribuição dos colaboradores por município onde residem. 
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Gráfico 1 – Distribuição dos colaboradores por município 

4.3.1.2 Dados da Segurança Pública 

A Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo disponibiliza em seu site, 

mensalmente, os dados estatísticos das ocorrências policiais de todas as cidades paulistas. 

Os dados estão sendo acompanhados desde 2018. De janeiro de 2018 até o mês de 

Dezembro de 2022 foram registradas 4243 ocorrências policiais de naturezas diversas, 

conforme podem ser observados no Quadro 5 a seguir, e também no Gráfico 1, cujos 

dados foram extraídos do site da Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo 

(fonte: https://www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx). 

Natureza 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Total Total Total Total Jan Fev Mar Abr Mai    Jun Jul Ago     Set    Out Nov Dez Jan 

Homicídio 
doloso (2) 3 4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Nº de vítimas 
em homicídio 

doloso (3) 
3 4 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

* 

Homicídio 
doloso por 
acidente de 

trânsito 

0 0 0 0  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

* 

Nº de vítimas 
em homicídio 

doloso por 
acidente de 

trânsito 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

* 

Homicídio 
culposo por 
acidente de 

trânsito 

7 1 9 9 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 

* 

Homicídio 
culposo 
outros 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
* 
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Natureza 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Total Total Total Total Jan Fev Mar Abr Mai    Jun Jul Ago     Set    Out Nov Dez Jan 

Tentativa de 
homicídio 3 9 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

* 

Lesão 
corporal 

seguida de 
morte 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

* 

Lesão 
corporal 
dolosa 

203 236 146 165 15 6 26 16 13 12 18 21 11 9 25 26 
* 

Lesão 
corporal 

culposa por 
acidente de 

trânsito 

223 74 53 88 3 3 8 1 6 7 6 5 8 5 3 8 

* 

Lesão 
corporal 
culposa - 

outras 

3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

* 

Latrocínio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Nº de vítimas 
em latrocínio 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Total de 
estupro (4) 

25 22 19 19 0 3 4 2 3 1 0 2 3 2 0 2 * 

Estupro 8 8 4 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 * 

Estupro de 
vulnerável 17 14 15 12 0 3 4 2 2 1 0 2 3 2 0 1 * 

Total de 
roubo - outros 

(1) 
81 84 33 24 2 2 6 6 3 2 5 2 2 0 2 0 

* 

Roubo - 
outros 

81 84 33 24 2 2 6 6 3 2 5 2 2 0 2 0 * 

Roubo de 
veículo 16 22 19 16 4 3 0 3 1 2 2 2 4 4 5 1 

* 

Roubo a 
banco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Roubo de 
carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * 

Furto - outros 539 466 269 334 18 18 26 34 30 34 27 28 28 27 33 25 * 

Furto de 
veículo 47 58 40 30 3 4 2 0 0 0 2 5 2 4 6 10 * 

Total de 
ocorrências 

126 1091 647 741 47 44 82 71 62 62 65 70 65 54 77 74 * 

*dados não liberados até o fechamento  

Quadro 5 – Dados sobre as diversas ocorrências policiais registradas até o fechamento deste relatório 
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Gráfico 2 – Dados enviados até o fechamento 

4.3.1.3 Dados da Saúde Pública   

Em parceria com a Secretaria de Saúde Municipal de Amparo/SP, o empreendimento 

Barragem Duas Pontes passou a executar o monitoramento periódico dos dados 

estatísticos relativos às demandas sobre os equipamentos de saúde pública do município. 

O mesmo tem dois equipamentos principais de saúde para internações e atendimento de 

urgência – Pronto Socorro: Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

- SP. Além disso, conta também com unidades municipais para atenção primária, de média 

complexidade, exames laboratoriais e exames de imagem. 

Vale ressaltar que há atraso na disponibilização dos dados por parte da Secretaria de 

Saúde Municipal de Amparo - SP. Os dados que correspondem a consulta de atenção 

básica, média complexidade e exames laboratoriais do mês de Janeiro de 2023 ainda não 

foram enviados.  

Os Quadros 6 e 7 a seguir demonstram o uso pela população, das unidades públicas de 

atenção básica e média complexidade do município, ou seja, nos postos de saúde e 

unidades de saúde da família.  
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Consulta de Atenção Básica 

Ano 
         

Mês 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 12.140 6.049 5.025 5.752 6.765 7.922 8.076 8.834 8.561 9.082 7.526 5.864 

2020 8.292 7.890 7.219 3.099 4.304 6.485 8.156 7.711 8.052 8.483 9.335  9.216 

2021 11.504 10.866 8.277 9.642 11.141 10.408 10.039 12.372 10.737 9.999 10.621 10.573 

2022 11.510 8.739 9.236 5.642 14.502 15.214 16.608 29.153 22.185 25.713 22.863 20.703 

2023 *            

Capacidade: 8.277 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 6 – Exames realizados no município por subgrupo de procedimento 

 Consulta de Média Complexidade  

Ano 

            

Mês 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 13.154 8.908 7.880 8.960 9.638 1.710 1.958 2.262 2.219 2.385 2.199 1.533 

2020 
2.269 1.799 1.576 275 546 1.103 1.789 1.857 1.486 1996 1970 1315 

2021 
1.701 1.798 2.158 1.568 2.087 1.682 1.969 2.108 2.000 1.847 2.151 1.784 

2022 
1.316 1.586 * * * 1.917 2.132 2.501 2.784 2.283 2.208 1.956 

2023 
*            

Capacidade: 2.158 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 7 – Atendimento Média Complexidade 

O Quadro 8 demonstra os dados com relação aos exames Laboratoriais. Os Exames de 

imagem são terceirizados e não são informados. 
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  Exames Laboratoriais 

Ano 
            

Mês 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 65.568 29.735 27.927 34.073 34.042 21.531 24.518 24.788 20.615 29.198 24.467 18.221 

2020 24.105 20.658 21.442 5.147 12.605 19.253 25.207 22.653 24.041 26645 27129 21553 

2021 27.625 24.001 24.300 23.105 25.903 24.937 28.971 30.382 27.355 26.088 35.296 21.018 

2022 24.557 15.331 34.430 23.162 27.478 26.747 27.547 29.650 24.092 27.065 27.106 21.514 

2023 *            

Capacidade: 24.300 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 8 – Exames laboratoriais realizados no município 

Os atendimentos públicos de emergência e internações no município de Amaro ocorrem 

nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa. Os números relativos ao 

uso desses serviços pela população estão demonstrados nos Quadros 9 e 10 a seguir. 

 Pronto Socorro   

 Ano 
        Mês    JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 9.996 5.526 5.919 5.458 6.348 5.364 5.201 5.247 5.340 5.367 4.771 5.373 

2020 6.054 5.193 4.879 2.443 2.342 2.467 2.912 3.167  3.518 3541 4668   5412  

2021 3.969 3.795 2.915 3.174 3.154 2.604 3.060 3.288 3.650 4.300 3.929 4.959 

2022 6601 4.389 4.660 5.043 9.809 9.933 4.803 4.346 6.231 6.907 6.078 5.603 

2023 *            

Capacidade: 5.412 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 9 – Atendimentos nos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 
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  Internações  

 Ano  
         Mês    JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 252 261 271 357 331 275 327 286 303 232 237 189 

2020 321 285 305 200 211 245 250 249 343 321 256      241 

2021 216 180 336 340 367 355 258 246 254 172 258 265 

2022 294 238 272 271 264 267 261 262 249 238 210 248 

2023 *            

Capacidade: 241 

* Dados não fornecidos pela Secretaria Municipal de Saúde de Amparo até o fechamento deste relatório 

Legenda:  Atendimento acima da capacidade 

Quadro 10 – Internações nos hospitais, Santa Casa Anna Cintra e Beneficência Portuguesa de Amparo 

A Secretaria Municipal da Saúde de Amparo - SP justifica que os dados são enviados em 

atraso em decorrência do retorno do Ministério da Saúde. Os dados que correspondem aos 

atendimentos de Pronto Socorro dos hospitais Santa Casa Anna Cintra e Beneficência 

Portuguesa de Amparo – SP do mês de Janeiro de 2023 ainda não foram enviados.  

A equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes fez articulação 

com a Secretaria de Saúde Municipal para esclarecimentos sobre a ausência do envio dos 

dados do mês de Janeiro de 2023. O responsável se prontificou em fazer o envio dos dados, 

porém, até o fechamento deste relatório não houve retorno, conforme demonstrado no 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0008.01-PREFI. 

4.3.1.4 Monitoramento dos casos de patologias endêmicas e 

infectocontagiosas  

O Programa de Controle de Saúde Pública prevê o monitoramento da evolução de doenças 

decorrentes da alteração ecológica da região, através de avaliação periódica sobre a 

ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas 

entre os colaboradores e população do entorno das obras. 

Durante o período, o Consórcio BDP manteve parceria e monitorou os dados de saúde no 

município, porém, não foram observadas alterações causadas por decorrência do efetivo 

da obra.  
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O Quadro 11 mostra o quantitativo de encaminhamento de colaboradores do Consórcio-

BDP KPE-Cetenco aos serviços públicos de saúde do município de Pedreira – SP, cidade 

vizinha de Amparo – SP, onde reside a maior parte dos colaboradores.  

ENCAMINHAMENTO AO SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE 
  FUNDEPE CENTRAL E UBS TOTAL 

OUT/2021 0 0 0 
NOV/2021 0 0 0 
DEZ/2021 0 0 0 
JAN/2021 1 0 1 
FEV/2022 2 0 2 
MAR/2022 4 0 4 
ABR/2022 2 0 2 
MAI/2022 1 0 1 
JUN/2022 7 1 8 
JUL/2022 0 1 1 
AGO/2022 0 2 2 
SET/2022 0 3 3 
OUT/2022 0 8 8 
NOV/2022 2 2 4 
DEZ/2022 0 3 3 
JAN/2023 0 3 3 

Quadro 11 – Encaminhamento de trabalhadores ao Serviço Público de Saúde 
 

O Gráfico 3 demonstra que a pressão causada pelos funcionários do empreendimento no 

uso do sistema de saúde pública é estatisticamente nula.  

 
Gráfico 3 – Encaminhamento de trabalhadores ao Serviço Público de Saúde 

Dos encaminhamentos de colaboradores ocorridos desde o início das obras, 139 estão 

relacionados a casos de patologias endêmicas e infectocontagiosas, conforme Quadro 12. 
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PATOLOGIAS  
AGO 
DEZ 
2020 

JAN 
ABR 
2021 

    MAI 
AGO 
2021 

SET 
DEZ 
2021 

JAN 
2022 

FEV 
MAI 
2022 

JUN 
SET 
2022 

OUT 
2022 

NOV 
2022 

DEZ 
2022 

JAN 
2023 TOTAL  

Diarreia e 
Gastroenterite 0 6 11 9 0 18 38 

 
04 

 
03 

 
07 

 

 
3 99 

Leptospirose 0 0 0 0 0 0 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
0 0 

*Febre 
Maculosa  0 0 0 0 0 0 0 

 

0 
 

0 

 

0 
 

0 0 

Dengue 0 1 0 0 0 4 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
2 7 

Conjuntivite 0 1 0 1 0 2 0 
 

0 
 

2 
 

2 
 

 
1 9 

Influenza e 
infecções 

agudas de vias 
aéreas 

1 10 30 16 26 53 55 

 
 

7 

 
11 

 
4 

 
10 223 

CORONA- 
VIRUS 0 4 15 5 2 16 4 

 
0 

 
0 

 
3 
 

 
1 50 

**Cefaleia  
 - - - - - - - 

 
- 

_  

- 
 

3 3 

TOTAL 1 22 56 31 28 98 97 
 

11 
 

16 

 
 

16 

 

 

17 391 

* Dados atualizados corretamente do item Febre Maculosa  

** Causas sob investigação, quanto possível associação com doenças infectocontagiosas 

Quadro 12 – Número e tipos de patologias endêmicas e infectocontagiosas entre os colaboradores 

O Gráfico 4 mostra a relação entre patologias endêmicas e infectocontagiosas e outros 

casos, entre colaboradores encaminhados aos serviços de saúde.  

 

 Gráfico 4 – Patologias endêmicas, infectocontagiosas e outros  
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A avaliação da ocorrência eventual de aumento de casos de patologias endêmicas e 

infectocontagiosas entre os trabalhadores é realizada em conjunto com a FUNBEPE, 

Central de Saúde e UBS do município de Pedreira – SP. 

O detalhamento de números e tipos dos casos entre os colaboradores, desde o início das 

obras, está demonstrado no Gráfico 5. 

Gráfico 5 – Patologias Endêmicas e Infectocontagiosas 

4.3.1.5 Dados da Educação Pública 

O Consórcio BDP KPE/CETENCO acompanha os dados estatísticos referentes às vagas 

disponíveis na rede municipal de ensino de Amparo - SP. O Quadro 13 a seguir, apresenta 

os dados atualizados até o mês de Janeiro de 2023, encaminhados pela Secretaria 

Municipal de Educação de Amparo - SP. 

ESCOLA Capacidade máxima Quantidade atendida Vagas disponíveis 

CIME Bairro da Areia Branca 147 99 48 

CIME Bairro dos Pedrosos 72 46 26 

CIME Bambi 170 183 -13 

CIME Branca de Neve 245 106 139 

CIME Cebolinha 175 152 23 

CIME Chapeuzinho Vermelho 355 270 85 

CIME Cinderela 280 141 139 

CIME Garibaldo 343 203 140 

CIME Maria Ivete Forner Zuchi 108 91 17 

CIME Nicolau Consoli 201 106 95 

CIME Peter Pan 310 202 108 
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ESCOLA Capacidade máxima Quantidade atendida Vagas disponíveis 

CIME Pica Pau 230 206 24 

CIME Pinóquio 252 154 98 

CIME Plinio Morato de Oliveira 175 54 121 

CIME Polichinelo 397 170 227 

CIME Profª Beatriz Silveira Monteiro 361 179 182 

CIME ProfªJacyra Ribeiro Guilardi 185 95 90 

CIME Profª Maria Lúcia de Siqueira 393 136 257 

CIME Prof. Orley Zucatto 80 105 -25 

EMEI Prof. Silvio Vichi 187 192 -5 

EMEI Sossego de Mamãe 125 125 0 

EMEI Tio Patinhas 100 100 0 

EMEF Profª Floripes Bueno da Silva 140 117 23 

EMEF Gasparzinho 475 288 187 

EMEF Profª Clarinda de Almeida Mello 700 343 357 

EMEF Profª Gislene Ap da Costa Corrêa 675 515 160 

EMEF Raul de Oliveira Fagundes 875 365 510 

TOTAL GERAL  7.756 4.743 3.013 

Quadro 13 – Vagas disponíveis em Janeiro 2023 

Os quadros demonstram que há vagas disponíveis no sistema público de Educação de 

Amparo e que o empreendimento não está gerando impacto significativo. Nas escolas 

mencionadas com déficit, os alunos são encaminhados para as escolas mais próximas. 

O Quadro 14 a seguir, demonstra a evolução no efetivo de colaboradores, desde o início 

das obras da Barragem. 

Efetivo de Colaboradores Barragem Duas Pontes  

Ano 
         

Mês 
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

2018 - - - - - - - 22 23 23 38 36 

2019 41 43 41 47 49 46 35 41 37 36 36 35 

2020 29 0 28 25 25 0 25 30 101 86 64 63 

2021 66 139 146 158 172 181 177 195 170 178 209 236 

2022 298 310 295 292 288 264 243 268 324 320 361 371 

2023 386            

Quadro 14 – Efetivo Barragem Duas Pontes  

No Gráfico 6 é possível observar a evolução do efetivo do empreendimento. 
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Gráfico 6 – Evolução do efetivo Barragem Duas Pontes 

4.3.1.6 Dados de Transporte Público 

Como a maioria dos colaboradores da Barragem Duas Pontes é residente na Área de 

Influência Indireta, retornando para suas residências no final da jornada de trabalho, com o 

transporte fretado oferecido pela própria empresa, pode-se concluir que eles não impactam 

o transporte público local. 

A Fênix é a nova empresa que detém a concessão dos transportes públicos na cidade de 

Amparo - SP e opera com 14 linhas. A distribuição das mesmas se encontra no Quadro 

15 a seguir:         

CÓDIGO LINHA 

001 Jd. Brasil x Jd. Silmara 
003 Rodoviária x São Dimas 
004 Rodoviária x Arcadas 
006 Rodoviária x Santa Maria 
008 Rodoviária x Três Pontes 
009 Rodoviária x Pantalerão 
011 Rodoviária x Marchiori 
012 Santa Maria x Minasa 
013 Jd. Brasil x Minasa 
014 São Dimas x Minasa 
016 Rodoviária x Vale Verde 
017 Jd. Silvestre 4 x Rodoviária 
018 Rodoviária x Flamboyant 
019 Nova Era x Arcadas - Linhão 

Quadro 15 – Linhas de ônibus operadas em Amparo 
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Nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2022 e Janeiro de 2023, foram 

transportados 66.626, 53.705, 71.824 e 74.242 passageiros, respectivamente. 

Janeiro 2022 
 

Fevereiro 2022 Março 2022 Abril 2022 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade  Tarifas  Quantidade 

Comum 11763 Comum 23147 Comum 28781 Comum 24490 
Escolar 16148 Escolar 409 Escolar 738 Escolar 518 

Funcionários 21677 Funcionários 16016 Funcionários 16202 Funcionários 14139 
Gratuitos 96 Gratuitos 13307 Gratuitos 17332 Gratuitos 14721 

Pag./Cartão 61181 Pag./Cartão 12364 Pag./Cartão 15185 Pag./Cartão 13203 
TOTAL 110.865 TOTAL 65.243 TOTAL 78.238 TOTAL 67.071 

Maio 2022 
 

Junho 2022 Julho 2022 Agosto 2022 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade 

Comum 27892 Comum 22913 Comum 25724 Comum 28660 
Escolar 777 Escolar 623 Escolar 396 Escolar 1209 

Funcionários 17209 Funcionários 14403 Funcionários 17519 Funcionários 20231 
Gratuitos 16820 Gratuitos 13363 Gratuitos 15932 Gratuitos 16838 

Pag./Cartão 14071 Pag./Cartão 11615 Pag/Cartão 13556 Pag/Cartão 13745 
TOTAL 76.769 TOTAL 62.917 TOTAL 73.127 TOTAL  80.683 

Setembro 2022 
 

Outubro 2022 Novembro 2022 Dezembro 2022 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade 

Comum 22300 Comum 21.425 Comum 15475 Comum 24.827 

Escolar 952 Escolar 784 Escolar 183 Escolar 172 

Funcionários 16991 Funcionários 16.884 Funcionários 8080 Funcionários 11.749 

Gratuitos 14123 Gratuitos 15.586 Gratuitos 17.844 Gratuitos 18.823 

Pag./Cartão 11336 Pag./Cartão 11947 Pag./Cartão 12.123 Pag./Cartão 16.253 
TOTAL 65.702 TOTAL 66.626 TOTAL 53.705 TOTAL 71.824 

 

Janeiro 2023 
 

Fevereiro 2023 Março 2023 Abril 2023 

Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade Tarifas  Quantidade 

Comum 22742 Comum  Comum  Comum  

Escolar 57 Escolar  Escolar  Escolar  

Funcionários 51443 Funcionários  Funcionários  Funcionários  

Gratuitos 17477 Gratuitos  Gratuitos  Gratuitos  

Pag./Cartão 0 Pag./Cartão  Pag./Cartão  Pag./Cartão  

TOTAL 74.242 TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL  

Quadro 16 – Tarifas de ônibus cobradas na cidade de Amparo/SP 
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4.4 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o próximo período, a equipe dará continuidade ao monitoramento dos dados de 

pressão nos serviços públicos, sendo possível um comparativo anual dos dados, 

possibilitando detectar eventual pressão sobre os equipamentos públicos de saúde, 

educação, segurança e transporte público do município. 

Nos casos em que seja observado aumento de pressão sobre esses serviços, estão 

previstas medidas corretivas, presentes nos documentos ambientais de licenciamento do 

empreendimento, no sentido de reforçar esta infraestrutura.  
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE REFORÇO DA INSFRAESTRUTURA 
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Quadro 17 – Cronograma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Atividades (1) 

Implantação Implantação Implantação Implantação 

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 

jan fev mar abr mai jun jul ago Set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul 

Monitoramento e Melhoria da Pressão Sobre os Serviços Públicos  

                                                                               

                                                                               

                                                                        
       

Emissão de Relatório Quadrimestral 
                                                                               

                                                                               

                                                                               

Emissão de Relatório Mensal  

                                                                               

                                                                               

                                                                        
       

LEGENDA:

Reprogramado

Programado

Executado

Não executado

Prazo Expandido

Finalizado
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6. ANEXOS 

ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PREFI. 
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ANEXO 0334-02-AS-RQS-0007.01-PREFI. 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
RAD 12 OUT 2022_PCIS 

 
( ) Barragem Pedreira (X) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Comunicação e Interação Social Data: 13/10/2022 

Atividade: 

(x) Articulação Institucional 
(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local: Virtual 
Endereço: Virtual 
Pessoa de contato:  Sidnei Panegassi  Contato:   (19) 3807-9439 
Público-alvo: Secretaria de Saúde e BDP N° pessoas:    03      

ATIVIDADE 
Título: Articulação Institucional com Secretaria da Saúde 
Objetivo: Solicitar os dados informativos sobre a saúde 
 
Descrição: No dia 13 de Outubro de 2022, o sr. Sidnei Panegassi (Diretor da Divisão de Informação em Saúde - 
Departamento da Regulação - UAC, da Secretaria Municipal de Saúde de Amparo – SP), que é responsável pelo envio 
dos dados informativos de atendimentos de saúde municipal, entrou em contato, via e-mail, com retorno após as diversas 
cobranças pela equipe de Comunicação e Interação Social da Barragem Duas Pontes para envio da tabela com os dados 
mais recentes de atendimentos da saúde municipal. 
 
Vale lembrar que os dados foram cobrados pelas últimas vezes por e-mail no dia 23 Setembro e no dia 30 de Setembro 
de 2022, via telefone (conforme fotos abaixo).  
 
  
Próximos passos: Dar continuidade aos contatos com a Secretaria da Saúde para o envio dos dados mensalmente 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

  
Foto 1 – Sr. Sidnei em retorno ao e-mail enviado à 

Secretaria de Saúde - Data: 13/10/2022 
Foto 2 – Dados informativos da saúde atualizados  

Data: 13/10/2022 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

  
Foto 3 – E-mail enviado à Secretaria da Saúde 

Data: 23/09/2022 
Foto 4 – Articulação CCIS BDP com Secretaria da Saúde 

Data: 30/09/2022 
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